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Geachte raadsleden,

Het Jaarplan 2023 van de BOA’s van de gemeente Albrandswaard is opgesteld aan de hand van
het Integraal Veiligheidsbeleid 2021-2024, het daaraan hangende Actieplan Veiligheid 2023 en het
Collegewerkprogramma 2022-2026. Bijgaand treft u, ter informatie, het Jaarplan 2023 aan.

Op basis van de benoemde stukken zijn de volgende werkzaamheden geprioriteerd in 2023:
- Zichtbaarheid BOA’s
- Deelname aan integrale bedrijvencontroles en preventieve acties
- Gerichte surveillance bij overlastlocaties (jeugd) en winkelcentra

Daarnaast worden de volgende onderwerpen op beleidsmatig niveau uitgevoerd:
- Realiseren van extra formatie met 1 FTE
- Vaststellen handhavingsarrangement i.s.m. politie en OM
- Onderzoek gewelds- en veiligheidsmiddelen (transporthandboeien en bodycams)

In het vertrouwen u hiermee naar behoren te hebben geinformeerd.
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Met vriendelijke groet,
het college van de gemeente Albrandswaard,
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WAT GAAN
WE DOEN?

De BOA's worden ingezet aan de hand van het jaarplan. Onderstaande
onderwerpen en prioriteiten komen voort uit het Integraal Veiligheidsbeleid
2021-2024, het Actieplan Veiligheid en het Collegewerkprogramma 2022-2026.

1.1 Formatie

Het college heeft ingestemd met het besluit
om de huidige formatie uit te breiden van 3,2
FTE naar 4,2 FTE. Dit om alle reguliere taken
uit te kunnen voeren en daarnaast ook, indien
nodig, inzet te kunnen plegen in avond- en
weekenduren om o.a. (jeugd)overlast aan te
pakken en de zichtbaarheid te vergroten.

1.2 Zichtbaarheid

Het is belangrijk dat de BOA's goed zicht-
baar zijn. In 2023 wordt dit een van de
prioriteiten. Doel is dat de BOA's zichtbaar
en aanspreekbaar zijn voor de inwoners en
ondernemers van Albrandswaard. We sturen
hier het komend jaar gericht op. Denk hierbij
aan zichtbare verplaatsingen per fiets of

te voet. Tevens nemen de BOA's deel aan
verschillende preventie acties i.s.m. OOV,
brandweer, jongerenwerk en politie.

In 2023 willen we de pilot ‘inloopspreekuur
BOA' introduceren. Dit om op een laag-
drempelige manier het contact tussen de
inwoners en de BOA tot stand te brengen.
Tevens is hierbij het doel om de meldings-
bereidheid van de inwoners te verhogen,
de bekendheid van de Boa te vergroten en
in een vroeg stadium handelingsperspec-
tief te kunnen bieden. De precieze invulling
van het inloopspreekuur wordt in het eerste
kwartaal van 2023 nader uitgewerkt.

1.3 Samenwerking politie

De samenwerking met de politie heeft de
afgelopen jaren extra aandacht gekregen.
Dit is voor beide partijen naar tevredenheid
verlopen maar blijft een aandachtspunt.
Ook het komende jaar zetten we in op
verdere samenwerking.

1.4 Handhavingsarrangement

In januari 2023 stellen we een nieuw
handhavingsarrangement vast tussen de
gemeente (team BOA), politie en OM.

1.5 Gewelds- en veiligheidsmiddelen
We onderzoeken de mogelijkheden voor
aanschaf van transporthandboeien en
bodycams voor de veiligheid van onze BOA's.
In 2023 komen we hiervoor met een voorstel
richting de burgemeester en de raad.

1.6 Pilot regie gestuurd aansturen
Bestuurlijk is de wens om de BOA's actief
aan te sturen naar aanleiding van meldingen,
gesprekken of cijfers. Dit om de zichtbaar-
heid te vergroten en om de BOA's daar in

te zetten waar ze nodig zijn. In het eerste
kwartaal wordt deze pilot verder uitgewerkt
waarna deze in het tweede kwartaal van
2023 wordt afgetrapt.



PRIORITEITEN

2.1 Taken met prioriteit

Actieplan Veilig

Het Actieplan Veilig is een gezamenlijke
activiteit van gemeente en politie. De BOA's
participeren bij het opstellen en uitvoeren
van dit actieplan. De prioriteiten benoemen
en vaststellen vormt de gezamenlijke basis
van waaruit gemeente en politie te

werk gaan.

» Deelname aan de integrale
ondermijningsacties (4x per jaar)

» Controles/surveilleren op
de bekende jeugdplekken +
buitengebieden (doorlopend)

» Controle Digitale Opkopers
Register (1x per jaar)

¢ Aanwezigheid bij de
wapeninleveractie (1x per jaar)

2.2 Locaties met prioriteit
Met betrekking tot overlast zijn

Overige taken

» Verkeerd aangeboden afval
(doorlopend)

» Afhandeling overlastmeldingen
(doolopend)

e Deelname aan het jeugdoverleg
(1x per maand)

o Parkeeroverlast in de wijken
van personenwagens en grote
voertuigen naar aanleiding van
meldingen

» Controles evenementen en
evenementenvergunningen vanaf
A-evenementen

» Toezicht Alcoholwet bij de horeca
(doorlopend)

» Organiseren weesfietsenactie
(2x per jaar)

er diverse locaties die in 2023 e Centra: Hof van Portland,
met prioriteit (extra) aandacht Strawinskiplein, omgeving PLUS
moeten krijgen. Poortugaal (jeugdoverlast)

» Havendam (parkeeroverlast)

e Metrostations (jeugd- en fietsoverlast)

» Voetbalverengingen (jeugdoverlast)

« Om en nabij scholen (jeugd- en
parkeeroverlast)

e Recreatiegebieden (in de
zomermaanden)

e Zevenmeent (dumpingen)

DE TOEKOMST

Op beleidsmatig vlak merken we dat er in
Albrandswaard verschillende beleidsstukken
verouderd zijn of ontbreken. In 2023 willen
wij een starten maken om deze stukken te Te herzien beleid
» Horecabeleid (inclusief
handhavingsarrangement)
Nieuw op te e Marktverordening

actualiseren of op te stellen.

stellen beleid

e Beschrijving
proces rondom
weesfietsen
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ALBRANDSWAARD JAARPLANNING
JAARPLAN BOA 2023

Januari Februari
Jeugd DDO: Fiets- Verscherpt Verscherpt Verscherpt Verscherpt Verscherpt Verscherpt DDO: Fiets- DDO en
verlichtings- toezicht toezicht toezicht toezicht toezicht toezicht verlichtings- jaarwisseling:
actie buiten- buiten- buiten- buiten- buiten- buiten- actie verscherpt
gebieden gebieden gebieden & gebieden gebieden gebieden toezicht
Wapen-
inleveractie
Woningen en Weesfietsen Weesfietsen DDO en
Voertuigcri- actie actie jaarwisseling:
minaliteit verscherpt
toezicht
Ondermijning Integrale Integrale Integrale Integrale DOR Integrale
bedrijven- bedrijven- bedrijven- controle bedrijven-
controle* controle* ontrole* controle*
Inloop- 1x p/mnd 1x p/mnd 1x p/mnd 1x p/mnd 1x p/mnd 1x p/mnd 1x p/mnd 1x p/mnd 1x p/mnd
spreekuur
Handhavings- X
arrangement
Pilot regie Aftrap
gestuurde
aansturing
Horeca (integrale) (integrale)
controle controle
Weesfietsen Verwijderen Verwijderen
Afval Dagelijkse Dagelijkse Dagelijkse Dagelijkse Dagelijkse Dagelijkse Dagelijkse Dagelijkse Dagelijkse Dagelijkse Dagelijkse Dagelijkse
afvalronde afvalronde afvalronde afvalronde afvalronde afvalronde afvalronde afvalronde afvalronde afvalronde afvalronde afvalronde
Parkeren Actie scholen Actie scholen Actie scholen Actie scholen

*Er zijn 4 data voor integrale controles gepland. Indien casuistiek geen aanleiding biedt, kan gekozen worden (door OOV) voor een opkoperscontrole.
Disclaimer: de planning is onderheving aan ontwikkelingen. Het kan voorkomen dat acties niet doorgaan, worden verschoven of nieuwe acties bijkomen.
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