




Bijlage 1: Hoofconclusies 

Inzet en waarde MRDH 

1. De drie functies die de MRDH vervult ter versterking van het economisch vestigingsklimaat (de 

strategische, faciliterende en uitvoerende functie), passen bij de rol die overheden hebben in 

succesvolle economische regio’s. 

2. Twee van de drie functies, de strategische functie en de faciliterende functie, hebben de 

samenwerking in de MRDH bevorderd. De samenwerking heeft geleid tot meer samenhang in 

beleid en bestuur en vergroting van de kennisuitwisseling tussen gemeenten. Hiermee is 

vooruitgang geboekt op één van de knelpunten die de aanleiding vormde voor de oprichting van 

de MRDH: de bestuurlijke versnippering en onderlinge spanningen in de regio. 

3. De uitvoerende functie bestaat uit het financieren van activiteiten en projecten. De belangrijkste 

financiële regeling (de bijdrageregeling) heeft te maken met structurele onderbesteding, is niet 

doelmatig van opzet en hangt onvoldoende samen met strategische visies en programma’s. 

doelstellingen MRDH  

4. De doelstellingen uit de Strategische Agenda voor verbetering van het economisch 

vestigingsklimaat zijn breed geformuleerd en gaan over diverse aspecten van het economisch 

vestigingsklimaat. De MRDH mist door deze breedte een eigen profiel ten opzichte van andere 

partners in de regio. 

5. De inzet in middelen en activiteiten concentreert zich op vier van de zeven doelstellingen van de 

Strategische Agenda. Bij de drie overige doelstellingen is de inzet dermate beperkt dat geen 

impact op het economisch vestigingsklimaat verwacht kan worden. 

positie raadsleden  

6. In de opzet van de gemeenschappelijke regeling MRDH (GR MRDH) zijn relatief veel 

mogelijkheden gecreëerd om raadsleden te betrekken bij het samenwerkingsverband. De 

recente wijziging van de Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) biedt nauwelijks 

mogelijkheden voor verdere vergroting van deze betrokkenheid. De belangrijkste wijzigingen 

waren al onderdeel van de werkwijze van de GR MRDH.

7. De manier waarop de adviescommissie economische vestigingsklimaat op dit moment wordt 

ingevuld, past onvoldoende bij de rol, expertise en beschikbare tijd van raadsleden. Daarnaast 

worden raadsleden onvoldoende geïnformeerd over de voortgang van resultaten van het 

economisch programma. 

8. In Rotterdam is een werkwijze ontwikkeld waarmee raadsleden goed betrokken kunnen worden 

bij de MRDH. Deze werkwijze wordt voor het economisch vestigingsklimaat beperkt benut.



Aanbeveling 1 

Heroverweeg de huidige opzet van de uitvoerende functie waarmee projecten in de regio worden 

gefinancierd. Voor deze heroverweging ziet de rekenkamer twee scenario’s die in de afweging 

kunnen worden betrokken 

 Het eerste scenario is het programma economisch vestigingsklimaat terugbrengen tot de 

strategische en facilitaire functie. Daarbij is nog steeds enige financiering nodig ter 

ondersteuning van deze functies (de huidige procesmiddelen). Ook kan worden overwogen de 

subsidiëring van InnovationQuarter en YES!Delft te handhaven. Deze subsidies worden gebruikt 

voor uitvoering van activiteiten op de schaal van de gehele MRDH. 

 Het tweede scenario is het herinrichten van de uitvoerende functie. In dit scenario blijft de 

MRDH activiteiten in de regio financieren, maar wordt de huidige bijdrageregeling stopgezet. In 

plaats daarvan moet een nieuwe vorm van financiering worden ontwikkeld met een duidelijke 

relatie met de strategische doelstellingen en een doelmatige wijze van verstrekking. 

Aanbeveling 2 

Formuleer concrete en meetbare doelstellingen in de nieuwe Strategische Agenda. Maak duidelijk 

op welke doelstellingen de MRDH actief inzet, wat de rol van de MRDH daarbij is en wat MRDH gaat 

bereiken op die doelstellingen. 

Aanbeveling 3 

Besteed als MRDH aandacht aan monitoring en evaluatie van resultaten. Gebruik deze informatie 

voor het tussentijds informeren van raadsleden over de voortgang van het bereiken van de doelen 

van de Strategische Agenda. 

Aanbeveling 4 

Optimaliseer de betrokkenheid van de gemeenteraden. Zorg er als MRDH voor dat de inhoud en 

vorm van de adviescommissie economisch vestigingsklimaat beter aansluit bij de rol van raadsleden. 

Geef raadsleden meer ruimte om met elkaar van gedachten te wisselen over strategische 

vraagstukken 

Aanbeveling 5 

Benut als Rotterdamse raad actief en structureel de mogelijkheden om betrokken te blijven bij het 

regionaal economisch beleid in de regio 


