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ONDERWERP 
Wonen-, Welzijn-, Zorgvisie 2024-2030 

 

KENNISNEMEN VAN 
De concept Wonen-, Welzijn-, Zorgvisie 2024-2030 en de Woonzorganalyse gemeente 

Albrandswaard. 

 

INLEIDING 
Op 11 oktober ontving u de brief over ‘Rapport Woonzorganalyse en vervolgstappen 

gemeente Albrandswaard’ (kenmerk: 602840). Daarin is genoemd dat het onderdeel Wonen 

en zorg onderdeel zou worden van de te actualiseren Woonvisie. Aangezien het 

rijksprogramma ‘Een thuis voor iedereen’ verplicht dat gemeente vanaf 2024 specifiek een 

woonzorgvisie moeten hebben, is het college voornemens deze woonzorgvisie apart aan de 

raad ter besluitvorming voor te leggen. 

 

Onderscheid Woonvisie en Wonen, Welzijn, Zorg visie 

De actualisatie van de Woonvisie kent een ander proces. U wordt hierover geïnformeerd in 

een aparte raadsinformatiebrief. De Wonen, Welzijn, Zorg visie heeft de nadruk op Zorg en 

Welzijn en uitsluitend de woningbouwopgave voor ouderen en zorgdoelgroepen. De 

Woonvisie gaat daarnaast in op bevolkingsontwikkeling en economische ontwikkelingen in 

bredere zin (ook andere doelgroepen) en geeft een visie op thema’s: zoals een evenwichtige 

verdeling van woonruimte voor verschillende doelgroepen, kwaliteit van wonen en 

verduurzaming. 

 

Wonen, Welzijn, Zorg visie 

Het hebben van een woonzorgvisie is vanaf 2024 verplicht. Wij voegen, gezien het grote 

belang van ‘welzijn’, aan de domeinen ‘Wonen’ en ‘Zorg’, graag het welzijn domein toe.  We 

zijn voornemens in december 2023 de Wonen-, Welzijn-, Zorgvisie (WWZ visie) aan u ter 



besluitvorming aan te bieden. Graag nemen wij u als Beraad & Advies Welzijn voorafgaand 

daaraan mee in het voorbereidingsproces en horen uw input op de door het college 

voorgestelde richting. U kunt het concept bespreken binnen uw fractie. Input op het concept 

ontvangen we graag in het Beraad & Advies van 11 september 2023 of schriftelijk uiterlijk 29 

september 2023, via q.maas@bar-organisatie.nl.  

 

KERNBOODSCHAP 
We nemen u als Beraad & Advies Welzijn door middel van een presentatie voorafgaand aan 

de besluitvorming mee in de inhoud en het proces van de WWZ visie, beantwoorden uw 

vragen, halen ideeën bij u op en nemen de door uw gewenste richting mee naar de 

besluitvormingsfase.  

 

TOELICHTING 
Aanleiding voor de Wonen, Welzijn, Zorg visie 
Er zijn op het gebied van Wonen, Welzijn en Zorg voor Albrandswaard grote uitdagingen. Nu 
en in de toekomst. De dubbele vergrijzing1, het langer zelfstandig thuis wonen, 
extramuralisering van zorg en verschuivingen in het zorglandschap zorgen voor een 
toenemende druk op de woningvoorraad en het zorglandschap in Albrandswaard. Voor de 
woningbouwopgave is deze opgave gekwantificeerd in de Woonzorganalyse gemeente 
Albrandswaard. Voor uitgebreidere en verdiepende informatie kunt u het rapport raadplegen 
raadplegen. Deze is toegevoegd als bijlage. 
Daarnaast zijn gemeenten vanaf 2024 verplicht een woonzorgvisie te hebben 
(Rijksprogramma ‘Een Thuis voor Iedereen’). 
 
Deze ontwikkelingen brengen onder andere de volgende uitdagingen met zich mee: 

 Sterk groeiend aantal oudere huishoudens 
 Sterk groeiend aantal inwoners met een zorg- of ondersteuningsvraag (in de 

thuissituatie) 
 Beperkt aantal geschikte woningen voor mensen met een mobiliteitsbeperking 
 Groeiende behoefte aan toegankelijke woningen en nieuwe woonvormen 
 Verschuivingen in de (financiering van) zorg als gevolg van het langer zelfstandig 

thuis wonen 
 Afname van het aantal mantelzorgers en vrijwilligers (informele zorg) 

 
Gezamenlijk optrekken 
Veel verschillende partijen hebben een rol en zijn verantwoordelijk in deze opgave. Het is 
daarom belangrijk gezamenlijk op te trekken. De partners uit het WWZ-beraad 
(zorgaanbieders, Welzijn Albrandswaard, woningcorporaties), zorgkantoor/zorgverzekeraar 
CZ en de ouderenbonden zijn betrokken en leveren input voor de Wonen, Welzijn, Zorg 

                         
1 Dubbele vergrijzing: datgene wat er gebeurt wanneer niet alleen 1) de groep ouderen in ons land (en 

Albrandswaard) steeds groter wordt, maar daarnaast 2) de gemiddelde leeftijd ook steeds hoger wordt. De eerste 

manier van vergrijzing, het groter worden van de groep ouderen, heeft met name te maken met de babyboom na 

de Tweede Wereldoorlog. De tweede manier van vergrijzing, de verhoging van de gemiddelde leeftijd, hebben we 

te danken aan de verbeterde hygiëne en ontwikkelende gezondheidszorg. Hierdoor leven mensen steeds langer. 

  



visie. De visie vormt de basis voor het maken van Uitvoeringsprogramma’s met deze 
partijen. 

 

CONSEQUENTIES 
De opgaven op het gebied van Wonen, Welzijn en Zorg zijn groot. Daarin is een belangrijke 

regisseursrol weggelegd voor de gemeente. Tegelijkertijd zijn de verantwoordelijkheden en 

mogelijkheden van de gemeente op bepaalde thema’s (bijvoorbeeld de organisatie van zorg 

buiten de Wmo, de realisatie van voldoende geschikte en geclusterde woningen) beperkt. 

Daarom wordt in gezamenlijkheid met andere maatschappelijke partners (woningcorporaties, 

zorgaanbieders, zorgverzekeraar, zorgkantoor, welzijnspartijen) door middel van 

Uitvoeringsprogramma’s de visie vertaald naar concrete maatregelen en acties. 

 

VERVOLG 
Na afloop van het Beraad en Advies volgen we de planning voor de besluitvorming. Medio 

november leggen we de WWZ-visie aan de commissie voor ter voorbereiding op de 

besluitvorming medio december. Na de besluitvorming gaan we met onze maatschappelijke 

partners aan de slag om de visie om te zetten in een Uitvoeringsagenda. 

 
Met vriendelijke groet, 
het college van de gemeente Albrandswaard, 
de secretaris      de burgemeester, 

  
mr. drs. Florus van der Linden drs. Jolanda de Witte 
 

 
BIJLAGEN 

1. CONCEPT WONEN-, WELZIJN-, ZORGVISIE 2024-2030 GEMEENTE ALBRANDSWAARD; 

2. WOONZORGANALYSE GEMEENTE ALBRANDSWAARD 2022. 

 

 


