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Geachte raadsleden, 

 

INLEIDING 
Sinds 1 januari 2024 heeft onze gemeente een Samenwerkingsovereenkomst (SWO) met de 
gemeente Ridderkerk. Hierin zijn medewerkers geplaatst vanuit Sociaal en ruimtelijk domein die in 
dienst zijn van de gemeente Ridderkerk maar volledig werken voor Albrandswaard.  

 

KERNBOODSCHAP 
De colleges van Albrandswaard en Ridderkerk hebben het voorgenomen besluit genomen om het 
juridisch werkgeverschap van de medewerkers in de SWO per 1 januari 2025 over te dragen aan de 
gemeente Albrandswaard.  

 

TOELICHTING 
In de praktijk blijkt het beleggen van het juridisch werkgeverschap bij de gemeente Ridderkerk veel, 
complexe administratieve handelingen met zich mee te brengen, zoals het doorbelasten van loon- en 
inhuurkosten, opleidingskosten, financiële registraties en kleine attenties. Deze collega’s staan onder 
rechtstreekse aansturing van Albrandswaard en werken ook volledig voor en grotendeels in onze 
gemeente. Ook als juridische werkgever zelf kunnen we de voordelen van de samenwerking tussen 
de gemeenten op basis van de SWO goed behalen; gezamenlijke opleidingen, kennis deling, sparring 
en huisvesting. De overgang heeft verder geen financiële gevolgen, immers voor de inzet van deze 
collega’s waren de kosten al voor Albrandswaard.  

 

VERVOLG 
De komende maanden worden de voorbereidingen getroffen door de Bedrijfsvoeringspartners om het 
juridisch werkgeverschap per 1 januari 2025 als ‘overgang van onderneming’ over te dragen aan 
Albrandswaard. Door de vorm van ‘overgang van onderneming’ verandert er verder niets in de 
rechtspositie van medewerkers en blijft de bedrijfsvoering hetzelfde. Ook de medezeggenschap wordt 
betrokken en er is communicatietraject voor medewerkers ingezet. Een zorgvuldig proces en aandacht 
voor de collega’s is hierbij een prioriteit.  

 

 

 

 



BIJLAGEN 

Geen. 
 

Met vriendelijke groet, 

het college van de gemeente Albrandswaard, 

de secretaris      de burgemeester, 

  
mr. drs. Florus van der Linden drs. Jolanda de Witte 
 


