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Geachte raadsleden, 

 
INLEIDING 

U hebt een motie aangenomen over het onderwerp Cittaslow. Hierin heeft u het college gevraagd te 

onderzoeken of het voor Albrandswaard mogelijk is het Cittaslow-keurmerk binnen te halen. 

Daarnaast komt Cittaslow aan bod in de Cultuurnota die de raad in december heeft vastgesteld. Met 

deze brief informeren wij u over onze bevindingen over Cittaslow inhoudelijk, en over de bijdrage die 

de raad hieraan zou kunnen leveren. Met het verzenden van deze brief beschouwen wij de motie als 

afgedaan.  

 

KERNBOODSCHAP 

Concluderend is onze reactie op uw motie dat het inderdaad mogelijk is om het Cittaslow-keurmerk te 

verwerven en toe te treden tot het Cittaslow-netwerk. Het keurmerk en het netwerk zijn voor de 

gemeente van grotere waarde naarmate de gemeente er actiever mee aan de slag gaat en het meer 

centraal stelt.  

 

TOELICHTING 

Cittaslow is een internationaal netwerk en een keurmerk voor kleine gemeenten die zaken als 

kwaliteit, gastvrijheid, traditie en duurzaamheid hoog in het vaandel hebben staan. Slow betekent 

hierbij bewust, authentiek of bedachtzaam, eerder dan langzaam. Daarnaast gaat Cittaslow over 

sociale samenhang, en de gemeente als onderdeel van de gemeenschap.  

 

Meer nog dan een keurmerk is Cittaslow een filosofie die leidend is voor de keuzes en het handelen 

van de gemeente. De kwaliteiten die in de gemeente aanwezig zijn en de kernwaarden die de 

gemeente belangrijk vindt krijgen aandacht en de gemeente werkt bewust aan het versterken van 

deze kwaliteiten. 

 

CONSEQUENTIES 

Om Cittaslow positief te laten werken is het van belang om consequent te zijn en te focussen. Het 

draagt bij aan het succes wanneer de gemeente de principes van Cittaslow op alle niveaus omarmt, 

dus raad, college, ambtelijk en nadrukkelijk ook in het samenspel tussen gemeente en samenleving. 

Voor de effectiviteit helpt het bovendien om een selectie van zo’n 4 kernwaarden of kwaliteiten te 



maken uit de totaal 70 Cittaslow-kwaliteitskenmerken in 7 clusters. Op sommige van deze kenmerken 

kan de gemeente zich immers goed onderscheiden, maar niet op allemaal.  

 

De procedure om toe te treden tot het Cittaslow-netwerk omvat het opstellen van een ‘bidbook’. In dit 

bod geeft de gemeente aan hoe de gemeente voldoet aan de kwaliteitskenmerken. Op dit moment 

voldoet de gemeente niet aan alle criteria, bijvoorbeeld omdat de gemeente nog geen kernwaarden 

heeft geformuleerd of specifieke kwaliteiten (als ambitie) heeft benoemd en voor bepaalde 

onderwerpen nog geen vastgesteld beleid heeft. In het bidbook kan de gemeente hierover plannen 

vastleggen of aangeven dat het onderwerp geen prioriteit heeft. De gemeente wordt bij het opstellen 

van het bidbook begeleid en gespiegeld door een groep bestuurders en ambtenaren van andere 

Nederlandse Cittaslow-gemeenten. 

 

Parallel aan het opstellen van het bidbook formuleert de gemeente de kernwaarden en kwaliteiten 

waarmee zij specifiek aan de slag wil. De raad heeft een belangrijke stem bij het formuleren van 

kernwaarden en het afwegen tegen eventuele consequenties. Zo’n proces om kernwaarden te 

formuleren kan het gemeentebestuur een brede gezamenlijke basis voor integraal langetermijnbeleid 

opleveren. Bij beleidsuitwerkingen en bestuurlijke keuzes vormen de kernwaarden een belangrijk 

uitgangspunt.  

 

VERVOLG 

Na de komende raadsverkiezingen zullen naar verwachting de politiek-bestuurlijke ambities voor de 

komende zittingsperiode geformuleerd gaan worden. Een concrete stap in de richting van het 

Cittaslow-keurmerk kan zijn om in dat proces (uitdrukkelijk) aandacht te schenken aan het benoemen 

van de kernwaarden die bij onze gemeente passen en aan de ambitie(s) om bepaalde kwaliteiten van 

onze gemeenschap, die met die kernwaarden verband houden, te beschermen, te versterken of te 

creëren. 

Met deze eerste stap als basis valt vervolgens te formuleren op welke wijze en met welke partners 

gericht (verder) gewerkt gaat worden aan die kwaliteiten. Deze ingrediënten hebben we nodig voor het 

keurmerk. 

Het is fijn dat we ons bij deze aanpak kunnen laten inspireren door andere (Nederlandse) Cittaslow-

gemeenten, bijvoorbeeld de gemeente Midden-Delfland. Hier heeft het gemeentebestuur al stevige 

stappen gezet om, naast de inzet van de gemeente zelf, ook ondernemers, maatschappelijke partijen 

en individuele inwoners, te interesseren om te werken vanuit de Cittaslow-gedachte. Dat maakt deze 

inzet extra waardevol omdat het bijdraagt aan het versterken van de lokale identiteit van de 

gemeenschap. Dit vinden wij een kans. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Tot slot verwijzen wij u voor meer informatie naar https://www.cittaslow-nederland.nl/over-cittaslow/.  

 

     

Met vriendelijke groet, 

het college van de gemeente Albrandswaard, 

de secretaris, de burgemeester, 

  
Hans Cats drs. Jolanda de Witte 

 


