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Geachte raadsleden,

INLEIDING

Voor de betaling van uitkeringen (participatiewet) en de loonkostensubsidie ontvangen gemeenten
middelen vanuit het Rijk ingevolge de Wet bundeling uitkeringen inkomensvoorziening gemeenten (Wet
BUIG).

Voor 2022 verwachten we dat de kosten die we hebben gemaakt voor onze inwoners hoger ligt dan de
inkomsten die we hiervoor krijgen vanuit het Rijk. Er is sprake van een overschrijding.

Omdat deze overschrijding hoger is dan het eigen risico voor onze gemeente kan voor dit verschil een
vangnetuitkering aangevraagd worden bij de Toetsingscommissie vangnet Participatiewet. Via de
periodieke P&C producten (Turaps en bestuursrapportages Sociaal Domein) bent u geinformeerd over de
ontwikkelingen in het klantenbestand en onze inzet op dit bestand.

KERNBOODSCHAP

We verwachten een overschrijding op het BUIG-budget en zijn daarom voornemens om een aanvullende
uitkering aan te vragen, via de Vangnetregeling.

Voorwaarde hierbij is, dat de raad is geinformeerd over de genomen maatregelen om de overschrijding
z0 beperkt mogelijk te houden.

TOELICHTING

Ontwikkelingen BUIG

Landelijk is over 2022 een afnemend uitkeringsbestand zichtbaar. Als gevolg daarvan is het macro BUIG-
budget naar beneden bijgesteld en dus ook het budget aan de gemeenten.

Voor Albrandswaard is het budget afgenomen met € 607.600,- tot een bedrag van € 4.573.731,-.

Dit is het definitieve BUIG-budget voor 2022.

Dit is een aanzienlijke afname, relatief groter dan voor andere gemeenten. Dit is een gevolg van de
methodiek voor de verdeling van het macro budget, die hier voor Albrandswaard nadeliger uitpakt dan
voor andere gemeenten.
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Hiertegenover staan uitgaven, die voor geheel 2022 naar verwachting op € 5.271.374,- zullen uitkomen.
Dit levert een overschrijding op van € 647.125,-, is ruim 14% van het BUIG-budget.

De overschrijding is praktisch gelijk aan de afname van het BUIG-budget.

Vangnet
Bij een overschrijding vanaf 7,5% van het BUIG-budget kan de gemeente een Vangnetuitkering

aanvragen. De eerste 7,5% van de overschrijding valt onder het eigen risico van de gemeente. Dit deel
moet volledig uit de eigen middelen worden gedekt.

Van de overschrijding tussen de 7,5% en de 12,5% kan de helft worden vergoed. De andere helft komt
eveneens ten laste van de eigen middelen.

Alles boven de 12,5% kan volledig worden vergoed.

Voor 2022 verwachten we een overschrijding van ruim 14%.
Hiermee zal de Vangnetuitkering, bij toekenning, ongeveer € 190.000,- bedragen.

tekort 0% tot 7,5% € 343.030 hiervan wordt 0% vergoed € - eigenrisico € 343.030
7,5% tot 12,5% € 228.687 hiervan wordt 50% vergoed € 114.343 eigenrisico € 114.344
vanaf 12,5% € 75.408 hiervan wordt 100% vergoed € 75.408 eigenrisico € -

€ 647.125 verwachte aanvulling € 189.751 € 457.374

Bij toekenning van de aanvullende uitkering zal een eigen risico blijven van ruim € 457.000,-, dat vanuit
de eigen middelen moet worden gedekt.

Ontwikkelingen klantenbestand

Het aantal bijstandsgerechtigden is afgenomen, van 409 in januari tot 383 in oktober.

We profiteren hier van de krapte op de arbeidsmarkt. Tot nog toe zijn 17 klanten uitgestroomd naar werk
of opleiding. Het merendeel (92%) stroom duurzaam uit, dat wil zeggen, dat zij langer dan 6 maanden uit
de uitkering zijn.

Inzet op vermindering

We hebben, samen met Barendrecht en Ridderkerk, een eigen werkgeversservicepunt (WSP BAR), waar
vacatures uit onze regio worden gekoppeld aan klanten uit onze eigen bestanden. Het WSP BAR werkt
hierin nauw samen met het WSP Rijnmond. In de regio Rijnmond kunnen we via HalloWerk snel en
eenvoudig werkgevers en werkzoekenden bij elkaar brengen.

We hebben Baanbrekend ingekocht (een samenwerking met Randstad) als instrument om meteen al aan
de poort kandidaten naar werk te kunnen begeleiden.

Verder besteden we bijzondere aandacht aan jongeren. Aan de poort onderzoeken we zorgvuldig, of voor
de jongere een opleiding passend zou zijn of dat er een mogelijkheid is voor de jongere om aan het werk
te gaan.

In de komende periode wordt de begeleiding van klanten verder geintensiveerd. Als voltijds werk niet
mogelijk is, dan zal er gekeken worden naar mogelijkheden voor parttime werk.

Het streven is om alle kandidaten goed in beeld te hebben en een passend traject aan te bieden die hen
— uiteindelijk — naar werk moeten leiden.
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CONSEQUENTIES

De raad moet zijn geinformeerd over de genomen maatregelen zodra het college op de hoogte is geraakt
van het (dreigende) tekort. Aan de hand van de resultaten tot en met het derde kwartaal hebben wij de
prognose gemaakt dat er sprake zal zijn van een overschrijding die het eigen risico zal overstijgen.
Daarom informeren wij u nu expliciet, naast de informatie die u via de P&C- producten heeft ontvangen,
waarmee wij nadelige consequenties willen voorkomen.

VERVOLG

De aanvraag moet uiterlijk medio augustus 2023 zijn ingediend. Begin 2023 zullen we de definitieve
uitgaven in beeld hebben en zal, omstreeks juni, de feitelijke aanvraag aan u worden voorgelegd. In de
aanvraag zijn de maatregelen beschreven die wij hebben genomen om de overschrijding zo beperkt
mogelijk te houden.

Wij zullen u vragen met de aanvraag in te stemmen, waarna wij, uiterlijk medio augustus 2023, de
aanvraag zullen indienen.

Met vriendelijke groet,
het college van de gemeente Albrandswaard,
de adjunct-secretaris, de burgemeester,
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Marcel Schoonen drs. Jolanda de Witte
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