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Geachte raadsleden, 

 
INLEIDING 
Ondanks de huidige krapte op de arbeidsmarkt, komen helaas nog te veel mensen niet of lastig aan 
een passende baan. Om inwoners uit Albrandswaard vanuit de uitkeringssituatie (Participatiewet) aan 
werk te helpen, hebben we een aantal mogelijkheden. Ons bestand is onderverdeeld in doelgroepen: 
mensen met een korte afstand tot de arbeidsmarkt,  met een middellange afstand tot de arbeidsmarkt 
(re-integratie) en met een lange afstand tot de arbeidsmarkt (sociale activering). Daarnaast zijn er 
specifieke doelgroepen, te weten de doelgroep Beschut Werk/Wet banenafspraak en de doelgroep 
vanuit de Wet inburgering.  
 
Wij willen de mensen uit deze doelgroepen de mogelijkheid bieden om alle vacatures  in te zien, zodat 
zij kunnen inschatten welke vacature het beste aansluit bij hun talenten en ervaringen. 
 
KERNBOODSCHAP 
Wij hebben besloten om een digitale vacaturekrant in te zetten om de uitstroom naar regulier werk of 
vrijwilligerswerk beter mogelijk te maken 
 
TOELICHTING 
Om onze inwoners uit genoemde doelgroepen aan een baan te helpen is een digitale vacaturekrant 
opgezet. Zodat ze uiteindelijk een geschikte baan kunnen vinden, zelf rond kunnen komen en in 
contact kunnen zijn met andere mensen. Verder kunnen ze zo ook nieuwe vaardigheden ontwikkelen.   
Tot nu toe werden openstaande vacatures door gemeentelijke klantmanagers onder de aandacht 
gebracht bij hun kandidaten op basis van eerdere gesprekken. In plaats van de situatie dat alleen de 
klantmanager inschat of een vacature bij de inwoners past, worden inwoners nu zelf ook in staat 
gesteld om alle openstaande vacatures te zien en daarop te reageren. In de digitale vacaturekrant 
worden vacatures en baantrajecten gepubliceerd van werkgevers in Albrandswaard en omstreken. 
Mocht iemand een passende vacature vinden in de digitale vacaturekrant, dan geeft hij of zij de 
contactgegevens door aan de klantmanager. Laatstgenoemde maakt vervolgens een afspraak om de 
vacature te bespreken.  
Op 1 mei 2023 is de eerste uitgave van de digitale vacaturekrant gepubliceerd voor Albrandswaard. 
De digitale vacaturekrant wordt tweemaandelijks verstuurd per e-mail. In totaal dus zes keer per jaar.  
  
RESULTATEN 
Wij hebben één editie van de digitale vacaturekrant verzonden en inmiddels hebben we al een aantal 
positieve reacties op de vacatures ontvangen.  
 



  
 

VERVOLG 

Wij blijven de resultaten monitoren. 
 
Wij vertrouwen erop u voor dit moment voldoende te hebben geïnformeerd.  

 

Met vriendelijke groet, 

het college van de gemeente Albrandswaard, 

de secretaris a.i., de burgemeester, 

  
Vincent Florijn drs. Jolanda de Witte 

 


