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Betreft: Stand van zaken integrale aanpak Zorg en Veiligheid
Geachte raadsleden,

INLEIDING

In de samenleving is steeds vaker sprake van zorgelijke situaties die zowel het zorg- als
veiligheidsdomein raken. Sommige inwoners hebben te maken met (complexe) problematiek, zij worden
het slachtoffer van misbruik of criminaliteit en/of zorgen daarnaast voor overlast op straat.
Slachtofferschap en daderschap lopen hier door elkaar. Het is niet vanzelfsprekend dat deze inwoners
om hulp vragen. Ook zijn er mensen die niet om hulp vragen en buiten de boot vallen. Dit vraagt om een
goede aanpak van zorg en veiligheid om tot een duurzame oplossing te komen.

De integrale aanpak Zorg en Veiligheid is een van de speerpunten van het college. Door de integrale
aanpak kunnen we onze inwoners met (complexe) problematiek beter ondersteunen. Eind 2022 is gestart
met een inventarisatie en analyse van de knelpunten en verbeterpunten op het snijvlak van het zorg- en
veiligheidsdomein. Middels deze raadsinformatiebrief informeren wij u over de stand van zaken met
betrekking tot de aanpak.

KERNBOODSCHAP

Uit de analyse komt naar voren dat op beleids- en bestuurlijk niveau de verbinding tussen het zorg- en
veiligheidsdomein kan worden versterkt. Er zijn geen structurele afspraken over regie, samenwerking en
escalatie in (complexe) zorg- en veiligheidsvraagstukken. Ook worden in regioverband kansen gemist om
beter samen te werken. Hieronder is een korte weergave opgenomen van de aanbevelingen. Deze zijn
verder uitgewerkt in een actieplan.

Onderwerp Aanbeveling

Geweld in afhankelijkheidsrelaties Pak de handelingsverlegenheid naleving Meldcode Huiselijk
Geweld en Kindermishandeling aan

Mensen met verward gedrag Zorg voor integrale samenwerking o.a. met politie en Antes en
maak afspraken over op- en afschalen van casuistiek

Nazorg ex-gedetineerden Organiseer een proactieve aanpak ten aanzien van ex-
gedetineerden gericht op het voorkomen van recidive

Aanpak mensenhandel Zorg voor de verbinding zorg en veiligheid op beleidsniveau

Jeugdoverlast/-criminaliteit Zet in op het voorkomen van jonge aanwas en kaart ontbreken
aan informatie door ZSM+ overleg regionaal aan

Zorg en veiligheid algemeen Neem portefeuillehouders mee in de trends, ontwikkelingen en
knelpunten op zorg en veiligheid via een stafoverleg Zorg en
Veiligheid
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Stel een codrdinator Zorg en Veiligheid aan

Voorkom escalatie van casuistiek door structurele evaluaties op
inhoud, proces en trends

Maak afspraken over op- en afschalen van casuistiek met het
wijkteam, LZN, OOV, bestuurders en het Zorg en
Veiligheidshuis (met het AVE model als richtlijn)

Verbeter de ambtelijke vertegenwoordiging in (sub)regionale
overleggen Zorg en Veiligheid

Ga de samenwerking met regiogemeenten aan en kaart lokale
en regionale vraagstukken aan

Leg meer de verbinding met het preventieve veld

VERVOLGSTAPPEN

In de komende maanden geven we verder uitvoering aan het actieplan om te komen tot een integrale
aanpak zorg en veiligheid. Het college heeft hiervoor via het CollegeWerkProgramma 2022-2026 een
budget van € 50.000,- beschikbaar gesteld. De financiéle consequenties van het continueren en borgen
van de inzet in 2023, 2024 en verder worden verwerkt in de 1¢ tussenrapportage en de voorjaarsnota.

In de 1¢ tussenrapportage wordt voor 2023 incidenteel een budget bijgeraamd van € 35.000,-. Voor het
structureel borgen van de inzet van de codrdinator Zorg en Veiligheid vanaf 2024 is € 85.000 per jaar
nodig. De financiéle consequenties hiervan worden verwerkt in de voorjaarsnota.

Daarnaast wordt dit jaar onderzocht of aanspraak gemaakt kan worden op subsidiegelden die
beschikbaar zijn voor de aanpak Zorg en Veiligheid (onder andere via het actieprogramma Grip op
Onbegrip en het Integraal Zorgakkoord) voor de coérdinator Zorg en Veiligheid.

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet,
het college van de gemeente Albrandswaard,
de secretaris a.i., de burgemeester,

Vincent Florijn drs. Jolanda de Witte



