
 

 

Maatschappelijke Adviesraad Albrandswaard 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Advies  

Re-integratieverordening 

Participatiewet Albrandswaard 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 

 

 
    www.maatschappelijkeadviesraadalbrandswaard.nl 

 
Aan : College van Burgemeester en Wethouders van Albrandswaard 

 Stationsstraat 4 

 3161 KP Rhoon 

 

Van : Maatschappelijke Adviesraad Albrandswaard 

 voorzitter@maatschappelijkeadviesraadalbrandswaard.nl 

 

Datum :20 oktober 2025 

 

Aan  - Wendy Springer 

 

 

 

Geacht college, 

 

Wij ontvingen op 9 oktober 2025 de Re-integratieverordening Participatiewet 

Albrandswaard 2026. Dit stuk was voorzien van een adviesverzoek.  

Wij hopen dat onze opmerkingen en aanbevelingen worden meegenomen in de 

finale besluitvorming van bovengenoemde regeling.  

De leden van de Maatschappelijke Adviesraad zien uw reactie met belangstelling 

tegemoet. 

 

 

 

 

 

Namens de Adviesraad,  

 

Met vriendelijke groet,  

  

  

 

Piet van Verseveld 

 voorzitter      
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Inleiding. 

 

In de verordening wordt niet aangegeven, dat dit de verordening is voor de 

Participatiewet in Balans. Of komt daar nog een aparte verordening voor? 

Wat verder opvalt in de re-integratieverordening is, dat er meerdere keren wordt 

aangegeven dat door de plaatsing van een persoon uit de doelgroep de 

concurrentieverhoudingen niet onverantwoord worden beïnvloed en er geen 

verdringing op de arbeidsmarkt plaatsvindt. De Maatschappelijke Adviesraad vraagt 

zich af, wie dit bepaalt. Is dat het college, of de werkgever, of heeft de te plaatsen 

persoon daar ook nog een stem in? 

 

Artikel 5 Sociale activering 

 

Het college kan een persoon die behoort tot de doelgroep activiteiten aanbieden in 

het kader van sociale activering voor zover de mogelijkheid bestaat dat hij op enig 

moment algemeen geaccepteerde arbeid kan verkrijgen waarbij geen gebruik wordt 

gemaakt van een voorziening. 

Als er geen mogelijkheid gezien wordt op algemeen geaccepteerde arbeid zonder 

gebruik van een voorziening, worden aan die persoon dan geen activiteiten 

aangeboden in het kader van sociale activering? Daarbij wordt dan uitgesloten, dat 

de persoon zich door de sociale activering kan ontwikkelen, wat wellicht in de 

toekomst toch mogelijkheden kan bieden op arbeid. 

 

Artikel 9.3 

 

Het maximaal aantal dienstbetrekkingen beschut werk dat de gemeente elk jaar 

beschikbaar stelt, is gelijk aan het aantal dat het rijk elk jaar bij ministeriële 

regeling voor de gemeente vaststelt. Wat was dit aantal voor 2025 voor de 

gemeente Albrandswaard?. 

 

Artikelen 20, 21, 22 en 23 Specifieke bepalingen overige voorzieningen 

 

De in bovengenoemde artikelen genoemde bepalingen zijn opgenomen voor 

betaalde arbeid. Kunnen deze voorzieningen ook worden toegekend aan personen 

in het kader van sociale activering?  

 


