
Geachte Raadsleden, 
  
Middels deze e-mail treft u het antwoord op de vraag aan welke op 19 juni 2023 tijdens de 
commissie van beraad en advies Welzijn is gesteld inzake de begroting 2024 van de Veiligheidsregio 
Rotterdam-Rijnmond (VRR). 
  
Vraag: Is bij de VRR rekening gehouden met de volgende te verwachten CAO-verhoging van de 
lonen? Bijvoorbeeld in een meerjarendoorkijk? Wat is de looptijd van de CAO en hoe is een 
eventuele verhoging verwerkt in de meerjarendoorkijk van de VRR? 
  
Antwoord: In de meerjarenbegroting is de huidige vastgestelde CAO van de VRR verwerkt. De 
huidige CAO wordt al in 2023 (de lonen komen door deze CAO voor de VRR uit op circa 9,68% meer 
dan in de begroting 2022) volledig toegepast en heeft daarom in 2024 en verder dus geen extra 
effect ten opzichte van 2023. De huidige CAO heeft een looptijd van 16 maanden tot 1 mei 2024. 
Voor 2024 is een voorschot genomen op een nieuwe CAO, omdat het een vast te stellen jaar betreft 
en de bestaande CAO niet het hele jaar dekt. In de begroting 2024 is op basis van de macro-
economische verkenning voor 2024 een loonstijging voorzien van 2,6% (bovenop de huidige CAO die 
doorloopt t/m 1 mei 2024). Meerjarig (2025 en verder) is het loonbeeld van begrotingsjaar 2024 
doorgetrokken en zijn er geen andere indexeringen toegepast op de lonen in de meerjarenbegroting. 
  
In het vertrouwen u hiermee naar behoren te hebben geïnformeerd. 
  
Met vriendelijke groet, 
  
Burgemeester Jolanda de Witte  
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