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TOELICHTING BIJ VOORSTEL

1. Technische wijziging CAR-artikelen 1:2 lid 1 sub c, 10d:26 leden 2 en 3 en 10d:31 lid 1
(LOGA-brief met kenmerk U201800181)

Met eerdere wijzigingen van de CAR-UWO teksten zijn een aantal zaken over het hoofd gezien of

onduidelijk geworden. Met de LOGA-brief worden dit hersteld.

Er zijn geen (financiéle) gevolgen. De wijziging in de CAR-UWO treedt met terugwerkende kracht per
1 juli 2018 in werking.

2. Wijziging CAR-UWO over het derde ww-jaar (LOGA-brieven met kenmerk U201700897 en
U201700977) (verseon nummers 1290675 en 1300294)
In de Cao Gemeenten van 1 mei 2017- 1 januari 2019 hebben sociale partners afgesproken dat
medewerkers die op basis van payroll of soortgelijke constructies werken een totale beloning moeten
ontvangen die vergelijkbaar is aan de beloning van een ambtenaar werkzaam bij een gemeente. De
afspraak geldt niet voor uitzendkrachten, gedetacheerden (vanuit (semi-) overheidsorganisaties) en
zelfstandigen zonder personeel (ZZP’ers). Hiervoor is een nieuw artikel 3:2a CAR geintroduceerd. Dit
artikel verplicht gemeenten om bij de inhuur van payroll werknemers naast de wettelijk verplichte
beloningselementen drie beloningselementen uit de CAR-UWO af te spreken. Het gaat om de IKB-
bronnen eindejaarsuitkering, de werkgeversbijdrage levensloop en een met de ABP-pensioenregeling
vergelijkbaar pensioen.

Er zijn geen financiéle gevolgen. In de BAR-organisatie is al sprake van gelijke beloning van
payrolimedewerkers. De wijzigingen in de CAR-UWO treden met terugwerkende kracht per 1 oktober
2018 in werking.



