
Stationsstraat 4 3161KP Rhoon - Postbus 1000 3160 GA Rhoon - 010 506 11 11 - info@albrandswaard.nl  

Betreft: Adviesaanvraag aanpassing re-integratieverordening Participatie Albrandswaard 2026 

Geachte leden van de Maatschappelijke Adviesraad, 

Met deze brief informeren wij u over de voorgenomen aanpassing van de Re-integratieverordening 

Participatie Albrandswaard 2026 en vragen wij u om advies hierover. 

 

Aanleiding 

Met de invoering van de Wet van School naar Duurzaam Werk per 1 januari 2026 wordt artikel 7a van 

de Participatiewet toegevoegd. Dit artikel legt de gemeente expliciet de taak op om jongeren te 

ondersteunen naar arbeidsinschakeling. Met als doel om de overgang van onderwijs naar werk te 

versterken en uitval van jongeren op school te voorkomen. Om uitvoering te kunnen geven aan deze 

wettelijke wijziging, dient de gemeentelijke re-integratieverordening te worden aangepast. 

 

Voor de gemeente betekent dit dat de re-integratieverordening moet worden aangepast, zodat: 

- De doelgroep zoals bedoeld in de wet is opgenomen; 

- De inzet van re-integratievoorzieningen voor jongeren is geregeld; 

- Wijze waarop de gemeente uitvoering geeft aan arbeidsinschakeling. 

De Vereniging van Nederlandse Gemeenten (VNG) ontwikkelt hiervoor een modeltekst, waarin de 

vereisten van de wet worden verwerkt. Zodra deze modeltekst beschikbaar is, zal de gemeente deze 

verwerken in de lokale verordening. 
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Overige toekomstige wijzigingen 

Naast de aanpassing in het kader van de Wet van School naar Duurzaam Werk zijn er twee 

ontwikkelingen die in de komende periode eveneens gevolgen zullen hebben voor de Re-

integratieverordening: 

1. Participatiewet in Balans – Dit bevat 23 wijzigingen om de Participatiewet op korte termijn beter 

te laten aansluiten op de omstandigheden van inwoners. Waaronder wijzigingen voor re-

integratie. De inwerkingtreding van dit onderdeel is uitgesteld tot 1 januari 2027. 

2. Harmonisatie werkgeversinstrument jobcoaching – Binnen de Arbeidsmarktregio Rijnmond 

wordt gewerkt aan een uniforme inrichting van het instrument jobcoaching. Deze harmonisatie 

wordt naar verwachting in 2026 vastgesteld in het bestuurlijke Arbeidsmarktregio Rijnmond en 

zal vervolgens opgenomen worden in de gemeentelijke verordening. 

Dit betekent dat de Re-integratieverordening twee keer aan de gemeenteraad zal worden voorgelegd 

voor aanpassing: 

 in 2025, voor de wijzigingen die voortvloeien uit de Wet van School naar Duurzaam Werk; 

 in 2026, voor de wijzigingen naar aanleiding van de Participatiewet in Balans en de harmonisatie 

van het werkgeversinstrument jobcoaching. 

Proces en planning 

De besluitvorming voor de aanpassing voor de re-integratieverordening staat gepland voor 15 december 

2025. Daarvoor dient het voorstel begin november behandeld te zijn in het college van B&W. 

Ondertussen werkt de VNG aan de modeltekst.  

 

Uw betrokkenheid 

Wij realiseren ons dat de volledige concepttekst van de gewijzigde verordening nog niet beschikbaar is, 

omdat wij de VNG-modeltekst moeten afwachten. Desondanks willen wij u reeds betrekken bij dit 

proces. Op hoofdlijnen kunnen wij u informeren over de inhoudelijke aanpassing die volgt uit de Wet 

van School naar Duurzaam Werk. De wijziging betreft het opnemen van de gemeentelijke 

verantwoordelijkheid voor de begeleiding van jongeren naar duurzaam werk, de vormen van 

ondersteuning die daarbij kunnen worden ingezet en de samenwerking met partners in de regio. 

 

Daarnaast zullen enkele redactionele en technische aanpassingen in de verordening worden 

doorgevoerd, zoals het herstellen van onjuistheden en het actualiseren van bepalingen die niet meer 
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overeenkomen met de huidige uitvoeringspraktijk. Deze worden toegelicht in een was-wordt-lijst, die bij 

de conceptverordening zal worden gevoegd. 

 

Wij vragen u om uw advies te geven over de voorgenomen aanpassingen zoals aangegeven in de was-

wordt-lijst. 

 

Termijn 

Wij verzoeken u vriendelijk om uiterlijk 31 oktober 2025 te reageren, zodat wij uw advies kunnen 

betrekken bij de verdere besluitvorming. 

 

Voor eventuele vragen of nadere toelichting kunt u contact opnemen met Wendy Springer via 

w.springer@albrandswaard.nl.  

 

Wij danken u bij voorbaat voor uw bereidheid om mee te denken over deze belangrijke aanpassing van 

de gemeentelijke verordening. 

 

 

Met vriendelijke groet, 

Wendy Springer 

Beleidsadviseur Participatiewet van de gemeente Albrandswaard 
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