
Verzonden: donderdag 30 mei 2024 11:41 
Onderwerp: MRDH: Update jaarplanning inzake Evaluatie GR en Brede welvaart 

 

Beste griffies en coördinatoren,  
 
In aanvulling van de jaarplanning willen we graag de volgende update aan jullie 
sturen inzake de planning van de onderwerpen Evaluatie GR en Brede Welvaart.  
 
Evaluatie GR MRDH 
De evaluatie van de Gemeenschappelijke Regeling MRDH bevindt zich in fase 1. 
Momenteel wordt er een factbased onderzoek uitgevoerd dat naar verwachting 
medio juni gereed is. Hieronder treft u een overzicht met daarin de momenten 
waarop het rapport in de verschillende gremia worden besproken. De datum voor 
ambtelijke bespreking van het rapport wordt nader gecommuniceerd.  
 

Wanneer Gremia Wat 

14 juni Dagelijks bestuur Kennisnemen van conceptrapport 

19 juni Adviescommissie EV 
+Va 
(gezamenlijke 
bespreking) 

Kennisnemen van hoofdlijnen 

27 juni Dagelijks bestuur Kennisnemen van rapport + bespreking 
vervolgfase 2 

3 juli Bestuurscommissie Va 
+ EV 

Kennisnemen van rapport 

5 juli Algemeen bestuur Kennisnemen van rapport + vaststellen 
hoofdlijnen vervolgfase 2 

 
Brede welvaart 
Dit onderwerp wordt toegevoegd aan de planning. In de gremia zal dit onderwerp 
middels een presentatie toegelicht worden met de vraag om hierop te reflecteren.  
Zie hieronder op welke vergaderdata dit geagendeerd staat: 
 

Wanneer Gremia Wat 

19 juni Adviescommissie 
EV + Va 
(gezamenlijke 
bespreking) 

Adviserend (reflecties ophalen) 
Op woensdag 5 juni is er een digitale  
informatiesessie hiervoor 

27 juni Dagelijks bestuur Informerend  

3 juli Bestuurscommissie 
Va 

Informerend en reflecties ophalen 

5 juli Algemeen bestuur Informerend en reflecties ophalen 

4 sep Bestuurscommissie 
EV 

Informerend en reflecties ophalen 

 
Update jaarplanning 
Deze onderwerpen worden toegevoegd aan het document van de jaarplanning. Op 
het moment lopen we de jaarplanning in zijn geheel na.  



Met de verzending aan de adviescommissies van 19 juni (woensdag 5 juni a.s.) 
wordt een update van de jaarplanning toegevoegd en zult u deze ook ontvangen.   
 
We hopen u zo voor nu voldoende geïnformeerd te hebben.  
 
 


