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• Wat ging eraan vooraf

• Onderwijshuisvesting: wie is waarvoor verantwoordelijk

• Beeldvormend raadsvoorstel onderwijshuisvesting

• Proces na beeldvormende raadsvoorstel
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Wat ging eraan vooraf.

• Zomer 2022:

 Diverse mogelijkheden verkend

 Uitgangspunt is dat levensduur van Julianaschool met renovatie niet 25 jaar kan worden 

verlengd

 Permanente uitbreiding op bestaande locaties niet mogelijk

 Kansen voor niveau voorzieningen noordkant Groene Kruisweg

 Koppeling gemaakt met potentiele woningbouwlocaties

 Aanvragen noodlokalen (Don Bosco en Julianaschool) door college toegekend

 November 2022 Beeldvormend voorstel naar gemeenteraad
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Korte uiteenzetting verdeling verantwoordelijkheden

Gemeente:

O.a. (vervangende) nieuwbouw, uitbreiding, herstel en vervanging bij schade

Aanvragen moeten vóór 1 februari zijn ingediend en gemeente krijgt vergoeding via 

Algemene Uitkering Gemeentefonds (niet geoormerkt)

Schoolbesturen

Onderhoud, aanpassingen, exploitatie. Schoolbesturen krijgen uitkering van het 

Ministerie

Gemeente is economisch eigenaar van schoolgebouwen. Scholen juridisch eigenaar
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Beeldvormend raadsvoorstel onderwijshuisvesting

• Aanleiding: oplopend ruimtetekort in combinatie met faciliteren doorlopende 

leerlijn

• Twee scholen recht op permanente uitbreiding. Op huidige locatie niet mogelijk

• Tijdens de zomer opties verkend (matrix)

• Vanuit raadsakkoord koppeling gezocht met ‘zoeken naar potentiele 

woningbouwlocaties’ 

• Uitkomsten in oktober/november besproken met schoolbesturen
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Vervolgstappen

• Leerlingenprognose wordt geactualiseerd

• Inhoud beeldvormend raadsvoorstel wordt concreet gemaakt in Integraal 

Huisvestingplan (IHP) 2023-2030

• Vaststelling door college voor het zomerreces 2023

• Gesprekken over locatie Veerhuys leiden mogelijk tot eerdere besluitvorming over Don 

Bosco 

• Huisvestingsverordening wordt aangepast zodra wijzigingen door Tweede Kamer zijn

Kan het college verder op de ingeslagen weg?
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