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Geachte raadsleden,

INLEIDING

Op 9 juli 2024 hebben wij uw raad geinformeerd over het voorgenomen besluit van het college om het
juridisch werkgeverschap van de medewerkers in de Samenwerkingsovereenkomst (SWO) over te
nemen van de gemeente Ridderkerk. Met deze brief informeren wij over het collegebesluit dat
genomen is nadat de vakbonden en ondernemingsraden hierover een advies hebben uitgebracht.

KERNBOODSCHAP
De colleges van Albrandswaard en Ridderkerk hebben gezamenlijk besloten de SWO te beéindigen
en het personeel dat valt onder de SWO met ingang van 1 januari 2025 in dienst te laten komen van
de gemeente Albrandswaard.

TOELICHTING

In onze brief van 9 juli 2024 schreven wij al dat het juridisch werkgeverschap bij de gemeente
Ridderkerk onnodige complexe administratieve handelingen met zich meebrengt. Het college heeft
daarom op 18 juni 2024 het besluit genomen om het proces om het juridisch werkgeverschap over te
dragen aan de gemeente Albrandswaard in gang te zetten. Dit proces is in oktober 2024 afgerond en
heeft geleid tot het besluit van het college om de SWO te beéindigen en het formele werkgeverschap
van de medewerkers per 1 januari 2025 over te nemen van de gemeente Ridderkerk. Voor de
medewerkers verandert er niets in de rechtspositie omdat de personeelshandboeken gelijkluidend zijn.
Ook in deze nieuwe situatie heeft een vorm van samenwerking meerwaarde voor de inwoners van
Albrandswaard en Ridderkerk. Beide colleges hebben dan ook besloten om bijgevoegde
intentieverklaring te tekenen.

Het is bekend dat er in het Huis van Albrandswaard op dit moment nog onvoldoende werkplekken
beschikbaar zijn op sommige momenten. Met de gemeente Ridderkerk is daarom een overeenkomst
gesloten voor de “huur” van een aantal werkplekken in het gemeentehuis aan het Koningsplein. Deze
overeenkomst wordt in eerste instantie voor één jaar aangegaan en heeft daarna een opzegtermijn
van zes maanden.
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CONSEQUENTIES
Voor de medewerkers zijn er geen rechtspositionele consequenties. De huurovereenkomst tussen

beide gemeenten heeft financiele consequenties. De huur van de werkplekken bedraagt € 8.225,-- per
jaar en kunnen worden gedekt uit de post “Frictiekosten organisatieontwikkeling”.

Met vriendelijke groet,
het college van de gemeente Albrandswaard,
de secretaris, de burgemeester,

mr. drs. Florus van der Linden. drs. Jolanda de Witte
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De gemeente Ridderkerk, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door de burgemeester,
C.A. Oosterwijk, ter uitvoering van het besluit van het college van burgemeester en

wethouders d.d. [datum], hierna te noemen ‘Ridderkerk’,
en

De gemeente Albrandswaard, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door de
burgemeester, drs. J.G.H. de Witte ter uitvoering van het besluit van het college van

burgemeester en wethouders d.d. [datum], hierna te noemen ‘Albrandswaard’;

hierna gezamenlijk te noemen ‘Partijen’,

Overwegende dat:

e Partijen een lange geschiedenis van succesvolle samenwerking hebben, die
consistent heeft geleid tot verbetering van de dienstverlening aan hun
respectievelijke inwoners;

e Partijen al voor 2014 samenwerkten op het terrein van sociale zaken en vanaf 2014
in de BAR-organisatie, welke samenwerking voor de bedrijfsvoering is voortgezet
vanaf 2024. Daarnaast hebben partijen per 1 januari 2024 een
samenwerkingsovereenkomst gesloten, welke zij nu een ander vorm willen geven;

e Verminderen van kwetsbaarheid en verhogen van flexibiliteit worden bereikt door
Samenwerking. Kennis- en kundedeling tussen Partijen altijd voorop heeft gestaan en
een fundamenteel onderdeel vormt van hun samenwerkingsrelatie;

¢ De grondhouding van Partijen gekenmerkt wordt door openheid, vertrouwen en de
bereidheid om van elkaar te leren;

¢ Partijen de wens hebben uitgesproken om deze samenwerking nader vorm te geven,
met behoud van de principes die hun relatie tot dusver hebben gekenmerkt;

¢ Bij de samenwerking herkenbaarheid van de eigen identiteit het uitgangspunt blijft.

Verklaren

Hun goede samenwerking voort te willen zetten en bevestigen daartoe de intentie dat hun
doel is de samenwerking tussen Partijen te bevestigen, gebaseerd op openheid, vertrouwen
en de bereidheid om van elkaar te leren. Partijen spreken de intentie uit om kennis, kunde

en ervaring uit te wisselen, regelmatig contact te onderhouden, actief bij te dragen aan
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gezamenlijke initiatieven om de kwaliteit van de dienstverlening aan hun inwoners
onverminderd hoog te houden. Waar mogelijk trekken ze ambtelijk gezamenlijk op in

regionale samenwerkingsverbanden.

Specifieke samenwerkingsprojecten worden afzonderlijk overeengekomen. Deze
intentieverklaring schept geen financiéle verplichtingen. Partijen verklaren geen bezwaar te
hebben tegen de openbaarmaking van deze verklaring in het kader van de Wet open

overheid.

Aldus overeengekomen en in tweevoud ondertekend te [plaats] op [datum]

Gemeente Ridderkerk, Gemeente Albrandswaard,
De burgemeester De burgemeester
Dhr. C.A. Oosterwijk drs. Jolanda de Witte
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