GR SVHW 2015 GR SVHW 2023 [Toelichting. ]
Artikel Bepaling Artikel Bepaling
Aanhef Het dagelijks bestuur van het Aanhef Het dagelijks bestuur van het Ridderkerk is toegevoegd
waterschap Hollandse Delta, de waterschap Hollandse Delta, de
colleges van burgemeester en colleges van burgemeester en
wethouders van de gemeenten wethouders van de gemeenten
Alblasserdam, Albrandswaard, Altena, Alblasserdam, Albrandswaard, Altena,
Barendrecht, Brielle, Goeree- Barendrecht, Brielle, Goeree-
Overflakkee, Hardinxveld-Giessendam, Overflakkee, Hardinxveld-Giessendam,
Hellevoetsluis, Hoeksche Waard, Hellevoetsluis, Hoeksche Waard,
Krimpenerwaard, Lansingerland, Krimpenerwaard, Lansingerland,
Nieuwkoop, Westvoorne, en het Nieuwkoop, Ridderkerk, Westvoorne
College van Dijkgraaf en Heemraden en het College van Dijkgraaf en
van het Waterschap Hollandse Delta, Heemraden van het Waterschap
ieder voor zoveel zijn bevoegdheden Hollandse Delta, ieder voor zoveel zijn
betreft; bevoegdheden betreft;
1londere Deelnemers: de aan de Regeling 1 ondere Deelnemers: de aan de Regeling Ridderkerk is toegevoegd
deelnemende colleges van deelnemende colleges van
burgemeester en wethouders van de burgemeester en wethouders van de
gemeenten Alblasserdam, gemeenten Alblasserdam,
Albrandswaard, Altena, Barendrecht, Albrandswaard, Altena, Barendrecht,
Brielle, Goeree-Overflakkee, Brielle, Goeree-Overflakkee,
Hardinxveld-Giessendam, Hardinxveld-Giessendam,
Hellevoetsluis, Hoeksche Waard, Hellevoetsluis, Hoeksche Waard,
Krimpenerwaard, Lansingerland, Krimpenerwaard, Lansingerland,
Nieuwkoop, en Westvoorne en het Nieuwkoop, Ridderkerk, Westvoorne
dagelijks bestuur van het waterschap en het dagelijks bestuur van het
Hollandse Delta; Waterschap Hollandse Delta;
1 londero,p,q,r o. terugnamekosten: kosten die SVHW|Nieuwe definities toegevoegd
maakt om de terugname van een
bevoegdheid te faciliteren.
p. terugnameplan: een door partijen
opgesteld en door het algemeen
bestuur vastgesteld plan van aanpak
inzake de terugname van
bevoegdheden door een deelnemer;
g. uittredingskosten: kosten die SVHW
maakt om de uittreding van een
deelnemer te faciliteren. De
uittredingskosten worden door de
accountant van SVHW bepaald;
r. uittredingsplan: een door partijen
opgesteld en door het algemeen
bestuur vastgesteld plan van aanpak
inzake de uittreding door een
deelnemer.
3 Te behartigen belangen 3 Te behartigen belangen Onderdeel d is geschrapt door het

De Regeling wordt getroffen in het
belang van een zo doelmatig mogelijke
uitvoering van werkzaamheden met
betrekking tot:

a. de heffing en invordering van
belastingen, heffingen en rechten;

b. de Wet waardering onroerende
zaken;

c. de Wet basisregistraties adressen en
gebouwen;

d. de Wet kenbaarheid
publiekrechtelijke beperkingen
onroerende zaken;

e. de administratie van
vastgoedgegevens;

f. het verstrekken van
vastgoedgegevens aan de Deelnemers
en derden.

De Regeling wordt getroffen in het
belang van een zo doelmatig
mogelijke uitvoering van
werkzaamheden met betrekking tot:
a. de heffing en invordering van
belastingen, heffingen en rechten;
b. de Wet waardering onroerende
zaken;

c. de Wet basisregistraties adressen
en gebouwen;

d. de administratie van
vastgoedgegevens;

e. het verstrekken van
vastgoedgegevens aan de Deelnemers
en derden.

vervallen van de WKPB taak.




4lid1 Ter behartiging van de in artikel 3 4lid1 Ter behartiging van de in artikel 3 WKPB is geschrapt
genoemde belangen dragen de genoemde belangen dragen de
Deelnemers aan het SVHW de Deelnemers aan het SVHW de
bevoegdheden over, welke benodigd bevoegdheden over, welke benodigd
zijn voor de uitvoering van de zijn voor de uitvoering van de
werkzaamheden met betrekking tot de werkzaamheden met betrekking tot
heffing en invordering van de de heffing en invordering van de
belastingen, heffingen en rechten, de belastingen, heffingen en rechten, de
Wet waardering onroerende zaken, de Wet waardering onroerende zaken, de
Wet basisregistraties adressen en Wet basisregistraties adressen en
gebouwen en de Wet kenbaarheid gebouwen, de administratie van
publiekrechtelijke beperkingen, de vastgoedgegevens en het verstrekken
administratie van vastgoedgegevens en van vastgoedgegevens aan de
het verstrekken van vastgoedgegevens Deelnemers en derden, een en ander
aan de Deelnemers en derden, een en als aangeven in de aan deze Regeling
ander als aangeven in de aan deze gehechte bijlage, die met
Regeling gehechte bijlage, die met inachtneming van het bepaalde in het
inachtneming van het bepaalde in het tweede lid door het Dagelijks bestuur
tweede lid door het Dagelijks bestuur wordt opgesteld en bijgehouden.
wordt opgesteld en bijgehouden.

6lid1 Aan het hoofd van het SVHW staat het 6lid 1 Aan het hoofd van het SVHW staat het|Door toetreding van Ridderkerk heeft het
Algemeen bestuur. Het Algemeen Algemeen bestuur. Het Algemeen AB 16 leden.
bestuur bestaat uit 15 leden. bestuur bestaat uit 16 leden.

8 8, lid 2 2. Over besluiten van het bestuur Dit artikel is aangepast ten gevolge van de
wordt aan de Vertegenwoordigende |wijziging van art. 10 lid 5 en 6 WGR. Lid 2 is
organen geen zienswijze gevraagd, toegevoegd aan art. 8 GR.
met uitzondering van het besluit tot
het vaststellen of wijzigen van de
begroting.

9lid 5 5. Het bepaalde in het eerste en 9lid 2 2. Het bepaalde in het eerste lid is van [Lid 5 oud is gesplitst in lid 2

tweede lid is van overeenkomstige overeenkomstige toepassing ten (informatieplicht) en lid 8
toepassing ten aanzien van het aanzien van het Vertegenwoordigend |[(verantwoordingsplicht)
Vertegenwoordigend orgaan waartoe orgaan waartoe de Deelnemer
de Deelnemer behoort. behoort.
9lid6 Het Algemeen bestuur, het Dagelijks 9lid 3 Het Algemeen bestuur, het Dagelijks |Lid 6 oud is vernummerd in lid 3.
bestuur en de voorzitter verstrekken bestuur en de voorzitter verstrekken [Toegevoegd is “op de gevraagde wijze”.
de Vertegenwoordigende organen de de
door een of meer leden van die Vertegenwoordigende organen de
Vertegenwoordigende organen door een of meer leden van die
gevraagde inlichtingen. Vertegenwoordigende organen
gevraagde inlichtingen, op de
gevraagde wijze.
9lid7 Het bepaalde in de voorgaande leden 9lid 4 Het bepaalde in de voorgaande leden [Lid 7 oud is vernummerd in lid 4.
is op plaatsvervangende leden van is op plaatsvervangende leden van
overeenkomstige toepassing. overeenkomstige toepassing.

9 9lid 5 Het Dagelijks bestuur verstrekt de Nieuw lid ten gevolge van de wijziging van
Vertegenwoordigende organen uit art. 17 WGR.
eigen beweging schriftelijk structureel
de volgende documenten:

a. de Voorjaarsnota
b. de Najaarsnota
c. het accountantsrapport bij de
jaarrekening
d. jaarverantwoording
belastingopbrengsten
e. raming belastingopbrengsten.
9lid 3 Een verzoek om inlichtingen te 9lid 6 Een verzoek om inlichtingen te Lid 3 oud is vernummerd in lid 6.
verschaffen en/of verantwoording af verschaffen en/of verantwoording af |Verwijzing naar de Wet Open Overheid,
te leggen kan uitsluitend worden te leggen kan uitsluitend worden door vervallen van de WOB.
geweigerd, indien dit in strijd zal zijn geweigerd, indien dit in strijd zal zijn
met de belangen, genoemd in artikel met de belangen, genoemd in
10 van de Wet openbaarheid van artikelen 5.1 en 5.2 van de Wet open
bestuur. overheid.
9lid 2 9lid 7 Lid 2 oud is vernummerd in lid 7.
9 9lid 8 Het bepaalde in het zevende lid is van |Lid 5 oud is gesplitst in lid 2

overeenkomstige toepassing ten
aanzien van het Vertegenwoordigend
orgaan waartoe de Deelnemer
behoort.

(informatieplicht) en lid 8
(verantwoordingsplicht)




9lid 4

Een lid van het Algemeen bestuur, dat
niet langer het vertrouwen geniet van
de Deelnemer die hem heeft
aangewezen, kan door die Deelnemer
worden ontslagen. In dat geval draagt
die Deelnemer er zorg voor, dat zo
spoedig mogelijk een nieuw lid wordt
aangewezen.

91id9

9. Een lid van het Algemeen bestuur,
dat niet langer het vertrouwen geniet
van de Deelnemer die hem heeft
aangewezen, kan door die Deelnemer
worden ontslagen. In dat geval draagt
die Deelnemer er zorg voor, dat zo
spoedig mogelijk een nieuw lid wordt
aangewezen.

Lid 4 oud is vernummerd in lid 9.

10 lid 1onder a

1. Het Dagelijks bestuur bestaat uit:
a. de voorzitter;

10 lid 1onder a

1. Het Dagelijks bestuur bestaat uit:
a. de voorzitter, door het Algemeen
bestuur uit de in artikel 6 bedoelde
leden aan te wijzen;

Toegevoegd dat het AB de voorzitter
aanwijst.

10lid 1 onder b

b. vier leden door het bestuur uit de in
artikel 6, bedoelde leden aan te wijzen.

10 lid 1 onder b

b. vier leden, door het Algemeen
bestuur uit de in artikel 6 bedoelde
leden aan te wijzen.

Toegevoegd dat het AB de leden van het
DB aanwijst.

13lid5en6 5. Het Dagelijks bestuur biedt het 131id 5 5. Het Dagelijks bestuur biedt het Door de wijzigingen in art. 9 ten gevolge
bestuur jaarlijks ter vaststelling een bestuur jaarlijks in de jaarrekening ter |van de informatieplicht is lid 6 geschrapt en
verslag aan over de werkzaamheden vaststelling een verslag aan over de lid 5 aangepast. In lid 5 is toegevoegd dat
van het SVHW over het afgelopen jaar. werkzaamheden van het SVHW over |het verslag wordt opgenomen in de
6. Het Dagelijks bestuur zendt het het afgelopen jaar. jaarrekening.
verslag na vaststelling door het
Algemeen bestuur toe aan de
Deelnemers en aan gedeputeerde
staten van de provincies waarin de
Deelnemende rechtspersonen zijn
gelegen.
141lid 1 Het Dagelijks bestuur wijst één van de 141lid 1 Het Algemeen bestuur wijst één van |AB wijst voorzitter aan (in lijn met art. 10

in artikel 6 genoemde leden als
voorzitter aan.

de in artikel 6 genoemde leden als
voorzitter aan.

lid 1 onder a.

17 lid 4 tot en met
10

17 lid 4 tot en met 9

Vernummerd tot 4 tot en met 9 wegens al
eerder vervallen van lid 4.

17,1id 8 De overige ambtenaren worden op 171id7 Het Dagelijks bestuur besluit tot het |Aangepast aan de WNRA. Benoeming is
voordracht van de directeur benoemd aangaan, wijzigen en beéindigen van |vervangen door arbeidsovereenkomsten.
en ontslagen door het Dagelijks arbeidsovereenkomsten met de
bestuur. Het Dagelijks bestuur stelt de overige ambtenaren.
bezoldiging vast.
17a,b,cend 17a,b,cend Verwijzing naar de Experimentenwet BI-
zones geschrapt, omdat die vervallen is.
181lid 3 Het Dagelijks bestuur zendt de 181id 3 Het Dagelijks bestuur zendt de 12 weken
ontwerp-begroting acht weken ontwerp-begroting twaalf weken
voordat zij aan het Algemeen bestuur voordat zij aan het Algemeen bestuur
wordt aangeboden toe aan de wordt aangeboden toe aan de
Vertegenwoordigende organen. Vertegenwoordigende organen.
18lid 5 De Vertegenwoordigende organen 181id 5 De Vertegenwoordigende organen Dit is gesplitst in lid 5 en lid 7, omdat het
kunnen omtrent de ontwerp-begroting kunnen omtrent de ontwerp- DB niet alleen de zienswijze, maar ook de
bij het Dagelijks bestuur hun zienswijze begroting bij het Dagelijks bestuur hun|eigen reactie op de zienswijze bij de
naar voren brengen. Het Dagelijks zienswijze naar voren brengen. ontwerp-begroting voor het AB moet
bestuur voegt de commentaren, voegen. Dit is daarom in een afzonderlijk
waarin deze zienswijzen zijn vervat, bij lid (7) opgenomen.
de ontwerp-begroting, zoals deze aan
het Algemeen bestuur wordt
aangeboden.
18 181lid 6 Dit is een nieuw lid, ten gevolge van art. 35
lid 4 (nieuw).
181id 5 181lid 7 Het Dagelijks bestuur voegt de Dit is een afsplitsing van lid 5. zie hiervoor.
commentaren, waarin deze
zienswijzen zijn vervat, en de
conclusies van het Dagelijks bestuur,
bedoeld in het vierde lid, bij de
ontwerp-begroting, zoals deze aan het
Algemeen bestuur wordt aangeboden.
181id 7 Het Dagelijks bestuur zendt de 181id9 Het Dagelijks bestuur zendt de 15-sep
begroting binnen twee weken, doch in begroting binnen twee weken, doch in
ieder geval voor 1 augustus van het ieder geval voor 15 september van
jaar voorafgaande aan dat waarvoor het jaar voorafgaande aan dat
de begroting dient, aan gedeputeerde waarvoor de begroting dient, aan
staten van Zuid-Holland gedeputeerde staten van Zuid-
Holland.
Hoofdstuk XI DUUR, WIZIGING, TOETREDING, DUUR, WIZIGING, TOETREDING, Titel aangepast omdat terugname

UITTREDING EN OPHEFFING

TERUGNAME BEVOEGDHEDEN,
UITTREDING, OPHEFFING EN
EVALUATIE

bevoegdheden en evaluatie zijn
opgenomen.




24 1. Voor wijziging van de Regeling is de 1. Voor wijziging van de Regeling is de |Dit artikel is aangepast ten gevolge van de
instemming van twee derde van de instemming van twee derde van de wijziging van art. 1 lid 2 en 3 WGR. De
Deelnemers vereist. Deelnemers vereist. leden 4 en 5 zijn toegevoegd aan de GR,
2. Zowel het Algemeen bestuur, het 2. Zowel het Algemeen bestuur, het |conform de wettekst.

Dagelijks bestuur als elk der Dagelijks bestuur als elk der
Deelnemers is bevoegd tot het doen Deelnemers is bevoegd tot het doen
van voorstellen tot wijziging van de van voorstellen tot wijziging van de
Regeling. Regeling.
3. Onverlet het gestelde in het tweede 3. Onverlet het gestelde in het tweede
lid van dit artikel zal de lid van dit artikel zal de
stemverhouding zoals genoemd in stemverhouding zoals genoemd in
artikel 7, vijfde lid, opnieuw worden artikel 7, vijfde lid, opnieuw worden
bepaald bij het toetreden en/of bepaald bij het toetreden en/of
uittreden van Deelnemers dan wel uittreden van Deelnemers dan wel
eenmaal per drie jaar indien er geen eenmaal per drie jaar indien er geen
sprake is van toetredende en/of sprake is van toetredende en/of
uittredende Deelnemers. uittredende Deelnemers.
4. De Deelnemers zenden het ontwerp
van de wijziging toe aan de
Vertegenwoordigende organen.
5. De Vertegenwoordigende organen
kunnen bij de Deelnemers binnen acht
weken na ontvangst van het ontwerp
hun zienswijze over het ontwerp van
de regeling naar voren brengen.
Indien de Vertegenwoordigende
organen geen zienswijze naar voren
wensen te brengen stellen zij de
Deelnemers hier zo spoedig mogelijk
van op de hoogte.
25 1. Voor toetreding tot de Regeling is de 25 1. Voor toetreding tot de Regeling is  [Dit lid was een toetredingsvoorwaarde, die

instemming van twee derde van de
Deelnemers vereist.

2. Het Algemeen bestuur kan aan de
toetreding voorwaarden verbinden.
3. In ieder geval geldt als voorwaarde,
bedoeld in het tweede lid, dat
werknemers die bij de toetredende
Deelnemer in dienst zijn voér de
toetreding en die na de toetreding
eventueel in dienst treden bij het
SVHW, tenminste drie jaren
voorafgaand aan de toetredingsdatum
aantoonbaar goed hebben
gefunctioneerd.

de instemming van twee derde van de
Deelnemers vereist.

2. Het Algemeen bestuur kan aan de
toetreding voorwaarden verbinden.

3. De Deelnemers zenden het ontwerp
van de wijziging toe aan de
Vertegenwoordigende organen.

4. De Vertegenwoordigende organen
kunnen bij de Deelnemers binnen acht
weken na ontvangst van het ontwerp
hun zienswijze over het ontwerp van
de regeling naar voren brengen.
Indien de Vertegenwoordigende
organen geen zienswijze naar voren
wensen te brengen stellen zij de
Deelnemers hier zo spoedig mogelijk
van op de hoogte.

5. Bij toetreding tot de Regeling vindt
geen inkoop in het vermogen plaats.

inhield dat alleen werknemers die
aantoonbaar goed functioneerden konden
overgaan naar SVHW. Dit is geschrapt.
Leden 3 en 4: Dit artikel is aangepast ten
gevolge van de wijziging van art. 1 lid 2 en
3 WGR. De leden 3 en 4 zijn toegevoegd
aan de GR, conform de wettekst. Lid 5 is
toegevoegd, ten gevolge van de wijziging
van art. 9 lid 1 WGR.




26

Terugname bevoegdheden

1. Voor het terugnemen van
overgedragen bevoegdheden in de zin
van art. 4 lid 1 van deze regeling,
wordt een opzegtermijn van ten
minste één kalenderjaar in acht
genomen. Gedurende drie
kalenderjaren na de datum van
overdracht van de bevoegdheden aan
het openbaar lichaam is terugnemen
niet mogelijk.

2. Het voornemen tot terugname van
een bevoegdheid wordt bij
aangetekende kennisgeving aan de
voorzitter medegedeeld.

3. Het Dagelijks bestuur stelt de
terugnamekosten en het door partijen
opgestelde terugnameplan vast.

4. Onderdeel van het terugnameplan
bedoeld in het derde lid is de
overname van personeel dat de terug
te nemen taak binnen het SVHW
uitvoert door de Deelnemer.

5. Bij het terugname van een heffing
door een vertegenwoordigend orgaan,
ten gevolge waarvan het SVHW deze
heffing niet langer uitvoert, zijn de
leden 2 tot en met 4 van
overeenkomstige toepassing.

Dit is een nieuw artikel.

261id 3

Het Algemeen bestuur stelt de
uittredingskosten vast.

271id 3

Het Algemeen bestuur stelt de door
de accountant bepaalde frictiekosten
en uittredingskosten en het door
partijen opgestelde uittredingsplan
vast. Onderdeel van het
uittredingsplan is de overname van
personeel dat de terug te nemen taak
binnen het SVHW uitvoert door de
Deelnemer.

Aangepaste bepaling inzake de
uittredingskosten.

26lid 4

De uittredingskosten voor een
Deelnemer betreffen de jaarlijkse
bijdrage van bedoelde

Deelnemer vermenigvuldigd met het
aandeel van de Frictiekosten van de
totale

deelnemersbijdrage (in procenten),
vermenigvuldigd met het aantal
maanden dat nodig is om de
frictiekosten om te buigen gedeeld
door 12;

27lid 4

De frictiekosten voor een Deelnemer
betreffen de jaarlijkse bijdrage van
bedoelde Deelnemer vermenigvuldigd
met het aandeel van de Frictiekosten
van de totale deelnemersbijdrage (in
procenten), vermenigvuldigd met het
aantal maanden dat nodig is om de
frictiekosten om te buigen gedeeld
door 12;

Aangepaste bepaling inzake de
frictiekosten.

271id 8

Bij uittreding van een deelnemer vindt
geen verrekening van het vermogen
plaats.

Lid 8 is toegevoegd, ten gevolge van de
wijziging van art. 9 lid 1 WGR.

261id 8

Indien een liquidatieplan moeten

worden vastgesteld, wordt dit door de
accountant van het SVHW gedaan, op
kosten van de uittredende Deelnemer.

271id 9

Indien een liquidatieplan moeten
worden vastgesteld, wordt dit door de
accountant van het SVHW gedaan, op
kosten van de uittredende
Deelnemer(s).

Lid 8 is vernummerd in lid 9.

29

Er vindt geen evaluatie plaats van
deze regeling.

Dit is een nieuwe bepaling.

33

Er is geen mogelijkheid tot participatie
inzake de voorbereiding, uitvoering en
evaluatie van beleid op grond van
deze regeling.

Dit is een nieuwe bepaling.




