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Zeer geacht college,

De afgelopen collegeperiode is in nauwe samenspraak met de gemeenteraden gewerkt aan het
vormgeven van de samenwerking tussen de 24 gemeenten in de Metropoolregio Rotterdam Den
Haag (MRDH). Uw gemeente heeft de gemeenschappelijke regeling getroffen, met als
ingangsdatum de dag nadat de besluitvorming over de Wet afschaffing plusregio’s in de Eerste
Kamer is afgerond.

De Tweede Kamer heeft op donderdagnacht 3 juli jl het wetsvoorstel licht gewijzigd aangenomen.
Het wetsvoorstel is licht gewijzigd omdat de kamer wil kunnen voorkomen dat er meer dan twee
vervoerregio’s worden ingesteld. De Eerste Kamer zal het wetsvoorstel na het zomerreces
behandelen. De gemeenschappelijke regeling treedt in werking na aanvaarding van het
wetsvoorstel door de Eerste Kamer en nadat alle 24 gemeenten ermee hebben ingestemd. Daarna
kan het Algemeen Bestuur worden benoemd,

Ter aanvulling op het genomen besluit tot deelname aan de gemeenschappelijke regeling, leggen

wij de gemeenteraden nu de volgende documenten ter consultatie voor:

a. het inhoudelijk programma (Agenda Economisch Vestigingsklimaat en Strategische
Bereikbaarheidsagenda)

b. de ontwerpbegroting

c. aanvullende verordeningen en regelingen.

In bijgaande notitie aan de gemeenteraad treft u een nadere toclichting aan op de documenten die
u nu ter consultatic worden voorgelegd, alsmede op de gevraagde besluiten. Wij verzoeken u deze
notitie door te geleiden aan uw raad. . :

Tijdens de constituerende vergadéring van het AB MRDH zullen de begroting, de inhoudelijke
agenda’s en de overige verordeningen en regehngen na verwerking van de gemeentelijke
zienswijzen, worden vastgesteld. Op dit oment worden de voorbereidingen getroffen om de
MRDH-organisatie van start te laten gaan.




Onze inzet is om op 1 januari 2015, als de wet in werking treedt, echt operationeel te zijn. Indien
de wet onverhoopt later dan 1 januari 2015 in werking treedt, blijft de Wgr-plus gehandhaafd.
Vanwege de maatschappelijke urgentie en om zekerheid aan het personeel van de stadsregio’s te
kunnen bieden, zullen in die situatie de stadsregio’s een programma-organisatie inrichien en
starten met de uitvoering van de inhoudelijke agenda’s. Daarvoor bereiden de DB’s van de
stadsregio’s een overgangsregime voor, binnen de bestaande juridische kaders van de Wgr-plus.
Behalve op de inhoudelijke agenda’s zal het overgangsregime ook gebaseerd worden op de
ontwerpbegroting 2015 van de MRDH.

Vervolg

Met oog op de termijn waarop de voorbereidingen moeten zijn getroffen, vernemen wij graag
uiterlijk 6 oktober a.s. uw opvattingen over de bijgevoegde documenten. Als deze termijn in uw
gemeente niet haalbaar is, stellen we het op prijs als we uw collegevoorstel aan de raad mogen
ontvangen.

Wij verzocken u om in uw raadsvoorstel de volgende besluiten op te nemen:

De raad besluit:

a. De gemeentelijke reactie op de Agenda Economisch Vestigingsklimaat, de Strategische
Bereikbaarheidsagenda, de ontwerpbegroting MRDH en de aanvullende verordeningen en
regelingen MRDH vast te stellen,

b. De reactie te beschouwen als een formele zienswijze zoals bedoeld in artikel 2.1 van de
gemeenschappelijke regeling Metropoolregio Rotterdam Den Haag ter vaststelling in de
constituerende vergadering van het Algemeen Bestuur na inwerkingtreding van de
gemeenschappelijke regeling MRDH.

Vanzelfsprekend zijn we bereid om, indien u of uw raad daarom verzoekt, de voorstellen toe te
lichten.

Bijlagen:

. Agenda Economisch Vestigingsklimaat, inclusief werkprogramma

. Strategische Bereikbaarheidsagenda

. Concept begroting 2015 en meertjarenbeeld 2016 — 2018

. Aanvullende regelingen en verordeningen, inclusief toelichtende notitie

Namens het bestuursforum
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