
INFORMATIE NOTA (Albrandswaard)
Onderwerp: Informatienota Wmo-
beleidsplan, Wmo-verordening, 
Compenstatieregeling 

Agendapunt:

Commissie: e-mailadres opsteller:
I.Jager@ridderkerk.nl

Portefeuillehouder: Openbaar
BBVnummer: 83546

Doel van de notitie 
De raad te informeren over de stand van zaken rond  het vaststellen van het Wmo-beleidsplan en de 
Wmo- verordening. In dit proces wordt ook de compensatieregeling chronisch zieken en 
gehandicapten meegenomen. 

Inleiding 
Drie en een half jaar geleden is het proces van decentralisatie van taken vanuit de Algemene Wet
Bijzondere Ziektekosten (AWBZ) naar de Wet Maatschappelijke Ondersteuning (Wmo) gestart. De
gemeente moet per 1 januari 2015 nieuwe taken (o.a. begeleiding, kortdurend verblijf, klein deel 
persoonlijke verzorging) inbedden in de Wmo. 

Verder heeft u op  16 september 2013de Uitgangspuntennota AWBZ/WMO vastgesteld. In die nota is 
opgenomen dat de kanteling uitgangspunt is bij de uitvoering van de WMO. De Kanteling legt bij het 
zoeken naar het oplossen van een ondersteuningsvraag allereerst de verantwoordelijkheid bij de 
inwoner en zijn sociale omgeving. De missie is ‘minder overnemen, maar wel ondersteunen én het 
vergroten en faciliteren van het zelfoplossend vermogen’

In verband met de bovenstaande punten is het noodzakelijk dat de gemeente per 1 januari 2015 over 
een nieuwe Wmo-verordening en een nieuw Wmo-beleidsplan beschikt. 

Kernboodschap
Met deze informatienota leggen wij het conceptbeleidsplan Wmo Albrandswaard 2015 (bijlage 1) aan 
u voor in verband met de behandeling van dit stuk tijdens het beeldvormende Beraad en Advies van 
29 september 2014.

Verder leggen wij  de conceptverordening Wmo Albrandswaard 2015 (bijlage 2) aan u voor in verband 
met de behandeling tijdens het bovengenoemde Beraad en Advies.  

De belangrijkste uitgangspunten van de genoemde stukken zijn: 
1. We bepalen niet welke maatwerkvoorziening de burger krijgt, maar geven handvaten om de 

keuze te bepalen. Dit zijn voorzieningen die afgestemd zijn op individuele behoeften van mensen 
met beperkingen. Voor deze voorzieningen geldt een toegangsbeoordeling ofwel indicatie. 
Hiervoor wordt een beschikking verstrekt. Het gaat bv om huishoudelijke hulp, 
woningaanpassing, logeren om de mantelzorger te ontlasten
Criteria om zijn bijvoorbeeld: kan iemand zijn financiën beheren of kan iemand naar een 
buurthuis komen. 

2. Het persoonsgebonden budget mag niet hoger zijn dan de prijs die de gemeente aan een 
zorgaanbieder betaalt. De hoogte kan wel lager worden vastgesteld, als er geen sprake is van 
overheadkosten. Als iemand uit de naaste omgeving het werk doet, waarvoor een 
persoonsgebonden budget is verstrekt, geldt in ieder geval een lager tarief. 

3. De gemeente krijgt geld om een jaarlijkse waardering voor mantelzorgers te bieden. We kiezen 
voor een vouchersysteem waarbij mantelzorgers kunnen kiezen uit bv. Een theater bon, 
reiskostenvergoeding of respijtzorg door vrijwilliger. 



4. De gemeente krijgt (zeer beperkt)  geld voor  compensatie van meerkosten voor personen met 
een beperking of chronische problemen. We kiezen voor de collectieve ziektekostenverzekering 
voor minima omdat deze regeling een gerichte compensatie van de zogeheten meerkosten en 
budgettaire beheersbaarheid bied.

5. We kiezen voor het opleggen van een eigen bijdrage voor alle bestaande en nieuwe 
maatwerkvoorzieningen. Voorheen kon voor een rolstoel geen eigen bijdrage worden gevraagd. 
Hetzelfde gold voor woningaanpassingen voor kinderen onder de 18 jaar. Dit wijzigt vanaf 2015.

6. Er wordt een afweging gemaakt tussen privacy en de kwaliteit van de hulpverlening.
De gemeente moet de ondersteuning afstemmen op de persoonlijke situatie van de cliënt. Voor 
cliënten met een complexe vraag worden alle levensgebieden (wonen, werken, sociale 
contacten) bezien. Dit kan betekenen dat het nodig is om contact op te nemen met een 
zorgaanbieder of een instantie. We vragen steeds de cliënt toestemming om de gegevens te
gebruiken en geven de garantie de gegevens alleen voor het hulpverleningsdoel te gebruiken. 

Voor een volledig overzicht van alle keuzes en de daarbij behorende motivering verwijzen wij u naar 
het bij deze nota gevoegde overzicht ( bijlage nummer 3)

Financiële gevolgen
De financiën staan door bezuinigingen onder druk. Door de overdracht van nieuwe taken komen ook 
financiële middelen naar de gemeente, maar wel met een bezuinigingstaakstelling. Bij het schrijven 
van het beleidsplan en de verordening is rekening gehouden met bezuinigingen op de nieuwe taken 
die overkomen en ook op bestaande taken zoals de Huishoudelijke Hulp.  

Juridische gevolgen
Op grond van artikel 2.1.2 lid 1 van de Wmo 2015 stelt de raad periodiek een plan vast met betrekking 
tot het door het gemeentebestuur te voeren beleid voor de Wmo. Op grond van artikel 2.1.3 van de 
Wmo 2015 stelt de  gemeenteraad bij verordening de regels vast die noodzakelijk zijn voor de 
uitvoering van het beleidsplan. In het beleidsplan moet opgenomen worden hoe de gemeente de 
compensatieregeling chronisch zieken en  gehandicapten gaat uitvoeren. 

Overige gevolgen

nvt

Ingewonnen externe adviezen
De Maatschappelijke Adviesraad Albrandswaard en het Wonen, welzijn, zorgberaad (WWZ beraad) 
zijn bij het opstellen van de het Beleidsplan en de verordening betrokken. 

Vervolgstappen
1. De raad krijgt het Wmo-beleidsplan en de Wmo-verordening in november ter besluitvorming 

voorgelegd.
2. Ontwikkelagenda

Bij het beleidsplan is een ontwikkelagenda gevoegd. Hierin staan de belangrijkste 
beleidsmatige thema’s die de komende vier jaar worden uitgewerkt. Dit is een dynamisch 
document. Afhankelijk van de ontwikkelingen wordt deze jaarlijks aangepast. De 
ontwikkelagenda omvat wat de gemeente gaat doen. 

3. Op basis van het door u vastgestelde beleidsplan en de door u vastgestelde verordening 
werkt het college een aantal keuzemogelijkheden nader uit in beleidsregels.  

Bijlagen/ter inzage liggende stukken
1. Conceptbeleidsplan
2. Conceptverordening
3. Nota keuzemogelijkheden
4. Begrippen
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