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  Participatiewet (01-01-2015) 

Voor 01-01-15 Na 01-01-15

Wet werk en bijstand

Wet sociale werkvoorziening  (WSW)    bestaande WSW status

Wajong bestaande wajong status
volledig duurz.arbeidsgeh.

Participatiewet

Bijstand
Arbeidsontwikkeling
Werkzoekende met 
arbeidsbeperking

30000 werkplekken 
beschut werk

35 regionale 
werkbedrijven

9000 
banen
2015

125000
banen
20263000 overheid

6000 bedrijfsleven

gemeente

gemeente

UWV
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Inhoud participatiewet

Garantiebanen: 125.000 banen (2026)  Rijnmond: schatting ;1000-1100 p.j.

Doelgroep baan:  WZ - arbeidsbeperking  - kan niet WML verdienen 

Instrumenten: basispakket voor werkgever die kandidaat op baan plaatst

LKS: compensatie werkgever voor WZ die niet 100% WML levert (max 70%WML)

Loonwaarde: objectief vaststellen op werkplek tbv verstrekken LKS

Instroomstop Wajong (01-01-15) iedereen met arbeidsvermogen naar gemeente

Herbeoordeelde Wajong bij UWV (prioritair voor garantiebaan)

SW: (01-01-15) Instroomstop bestaande WSW  – “sterfhuis”

Gemeente mag beschut werken blijven aanbieden.

Wachtlijst WSW – gemeente (prioritair voor garantiebaan)

19-05-20143
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Factsheet: garantiebanen in aantallen

  Aantal garantiebanen Rijnmond (t.o.v. nulmeting 2013):

 NB: verdeling binnen Rijnmond in overleg regionaal Werkbedrijf
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Wat moet in kader van P-wet?

  Verordening, beleid - regels over: 

 loonkostensubsidie, studietoeslag, arbeidsinschakeling, 

beschut werken, doelgroep voor LKS / garantiebanen

Basispakket instrumenten (AmvB)

  Beleidsvrijheid gemeenten,

 Maar, harmonisatie met arbeidsmarktregio (ic Rijnmond)

 En, harmonisatie met G4 en UWV

 loonkostensubsidie 
 no risk polis 
 jobcoachvoorziening
 proefplaatsing
 werkplekaanpassingen 
 (groeps)detachering 

 beschut werk (nieuw)
 vast contactpersoon werkgevers
 jobcreatie en jobcarving
 begeleiding naar+ tijdens werk
 faciliteiten bij verhuizing
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Regionaal Werkbedrijf  

 In Sociaal akkoord bepaald tbv realiseren doelstelling

  Netwerkorganisatie

  UWV, regiogemeenten, sociale partners, onderwijsinstellingen, 

cliëntenorganisatie

  Verantwoordelijk voor:

 Monitoren en sturen regionaal marktbewerkingsplan

 Toezien op uitvoering door samenwerkende partijen

 Harmoniseren van beleidsuitgangspunten



Planning 

 
       4e Q 20142e en 3e Q 2014

Beleidskeuzes 

• Loonwaardemeten / LKS
• Doelgroep voor banen & BW
• Harmonisatie instrumenten 
• Opzet Regionaal– werkbedrijf

Ambtelijke accorderen

Beleid
•Bestuurlijke akkoord op voorstellen
•Verordening(en) in eigen raad

Organisatie + Praktisch Werkbedrijf
•Werkafspraken en uitvoering 
geven aan plan 
•Afstemming WSP-en
•Marktbewerkingsplan 

Plaatselijk
•Opleiding medewerkers
•Invoeren wijzigingen

7
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