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Onze regio Rijnmond



WerkgeversServicepunt Rijnmond 
(WSPR)

• WSPR is het centrale punt voor ondernemers m.b.t. 
werkgeversdienstverlening in de regio

• doel: 

−mensen naar werk helpen

−adviesfunctie ondernemers & werkgevers 

• uitvoeringsorganisatie +

• samenwerkingsverband tussen gemeente Rotterdam, 
UWV en regiogemeenten

• relatie met het bedrijfsleven (werkgevers)



WerkgeversServicepunt Rijnmond 
(WSPR)

• acht locaties in de regio, hoofdlocatie op 
Schiekade 830, Rotterdam

• organisatie WSPR: acquisitie, matching en 
social return on investment (SROI)



Onze producten:
• capaciteit, werkzoekenden: WW, WIA, 

WAO, SW, WWB, Wajong, garantiebanen.
• dienstverlening vanuit SW bedrijven
• deskundigheid op het gebied van: 

wet- en regelgeving, 
subsidiemogelijkheden, MVO people, SROI, 
participatiewet, jobcarving, reshoring.

WerkgeversServicepunt Rijnmond 
(WSPR)



Samenwerking



Samenwerking

• bestuurlijk regionaal overleg
• ambtelijk regionaal overleg
• regionale ontwikkelagenda
• werkbedrijf per 1/1/2015



Samenwerking

Bestuurlijk regionaal overleg 
• 6 wethouders uit de clusters, 

districtmanager UWV
• frequentie 2 x per jaar
• voorzitter: wethouder centrumgemeente
• thema’s: regionale arbeidsmarkt, 

ontwikkelagenda, thema’s o.b.v. behoefte



Breed bestuurlijk regionaal overleg
• alle wethouders (arbeidsmarkt) uit de regio
• frequentie 2 x per jaar
• voorzitter wethouder centrumgemeente
• thema’s: regionale arbeidsmarkt, 

ontwikkelagenda, regionaal bureau 
zelfstandigen (RBZ), regionaal fraude 
platform, thema’s o.b.v. behoefte.

Samenwerking



Samenwerking

Cluster Clustergemeente Naam Functie

Rotterdam Rotterdam Dhr. M.J.W. Struijvenberg Wethouder

Voorne Putten – Goeree Overflakkee Spijkenisse Mw. C. Mourik Wethouder

Hoekse Waard Oud-Beijerland Dhr. H. Kievit Wethouder

MVS Schiedam
Dhr. D. van der Houwen Wethouder

BAR Barendrecht, 
Albrandswaard, 
Ridderkerk

Mw. M. van Ginkel Wethouder

IJssel gemeenten Capelle a/d 
IJssel

Dhr. E.M.C. Faassen Wethouder

UWV Regio Rijnmond Mw. R. Schuiling Districtmana
ger



Samenwerking

Ambtelijk overleg 

• 6 directievertegenwoordigers uit de clusters, 
regiomanager UWV

• frequentie 6 x per jaar, ieder geval 5 weken 
voorafgaand aan het bestuurlijk overleg i.v.m. 
afstemming (bestuurlijk en ambtelijk) binnen 
het cluster

• voorzitter: manager WSPR

• thema’s: regionale arbeidsmarkt, 
ontwikkelagenda, thema’s o.b.v. behoefte



Samenwerking

Cluster Naam Functie

Rotterdam Mw. M.H. Huygens Directeur uitvoering W&I

Voorne-Putten – Goeree Overflakkee Dhr. F.W.B. Huisman Adjunct directeur WMI

Hoekse-Waard Dhr. E. Kingma Directeur RSD

MVS Mw. M.M. de Vette Afdelingshoofd SoZaWe

BAR Mw. A. Aslan Afdelingshoofd verstrekkingen

IJssel gemeenten Dhr. T. de Beer Hoofd Sociale zaken

UWV Mw. M. Siebkes Regiomanager

WSPR Dhr. T. van der Leck Manager WSPR



Ontwikkelagenda

Ontwikkelagenda regiovorming

1. participatiewet (loonwaardemeting, 
garantiebanen, werkbedrijf)

2. samenwerking WSPR

3. ICT

4. SROI

5. projecten
− plan jeugdwerkeloosheid
− samenwerking ABU

1. aansluiting SW bedrijven



Werkbedrijf

• Aansluiten bij bestaande gecreëerde regionale 
werkstructuur. 
• Aansluiten werkgevers en werknemersorganisaties, 
onderwijs.
• Duidelijkheid over sturing werkbedrijf
• Hoe wordt de financiering van het werkbedrijf 
georganiseerd 
• Regionale afstemming inzet loonwaardemeting en   
  loonkostensubsidie
• Doelgroepbepaling, prioritaire doelgroepen
• Harmonisatie instrumenten werkgevers (i.o.m. 
G4/UWV)
• Verordeningen/uitwerking op gemeentelijk niveau 
• Garantiebanen;+/- 1.200 per jaar



Werkbedrijf

Voorstellen vanuit de 
werkgroep

ambtelijk overleg  

bestuurlijk overleg

Regionale
Sectortafel

Wethouders
Werkgevers

(-organisaties)
Werknemer-
organisaties

Regionale
Sectortafel

Regionale
Sectortafel

Arbeidsmarktconsulenten

Regionale
Sectortafel

Regionale
Sectortafel

Kenniscentra

Werkgevers Branche-
verenigingen

ROC’s/onderwijs

(regio ) Wethouder

(Werknemer -
organisaties )

Arbeidsmarkt -
consulent

UWV

Bestuur Werkbedrijf regio Rijnmond

WerkgeversServicepunt Rijnmond

Regionale, sectorale
acquisitieplannen

Regionaal bestuurlijk 
overleg

Regionaal ambtelijk 
overleg



Stand van zaken

• Model Werkbedrijf ambtelijk akkoord, 8 oktober bestuurlijk 
   besluit. 
• Start regionale, sectorale acquisitieplannen.
• Focus op garantiebanen.
• Interim bestuursvariant.
• Migratie werkgeversorganisaties > feitelijke ondernemers
• Marktbewerkingsplan 1/1/2015 gereed:

• regionale, sectorale acquisitieplannen;
• samenwerking (sociale partners);
• wijze van bestuur.

• Nog uit te werken, financiering, evt. juridische variant 
(medio  
  2015).
• Aansluiting werknemersorganisaties.
• Aansluiting “derden”.
• Nadere uitwerking samenwerking WSP’s in de regio.



Werkgeversservicepunt BAR 
gemeenten

29 september 2014

Steven Baak
Projectleider Werkgeversservicepunt BAR 
gemeenten

BAR gemeenten



Werkgeversservicepunt BAR 
gemeenten

• WSP BAR is het centrale punt voor 
ondernemers m.b.t. Werkgevers-
dienstverlening in Barendrecht, 
Albrandswaard en Ridderkerk

• Doel: 
o Werkloze kandidaten naar werk 

helpen
o adviesfunctie ondernemers & 

werkgevers 
BAR gemeenten



Werkgeversservicepunt BAR 
gemeenten

• Lokale uitvoeringsorganisatie
• samenwerkingsverband met de 

WSP-en in Rijnmond en UWV;
• partnerschap met het bedrijfsleven 

(werkgevers);
• één loket voor verschillende de 

doelgroepen van gemeenten en 
UWV.

BAR gemeenten



Lokaal versus Regionaal

 Daar waar lokaal aan de vraag van de 
werkgever niet kan worden voldaan 
wordt regionaal geschakeld.

 Lokaal marktbewerkingsplan en 
gezamenlijke regionale 
speerpuntsectoren met regionale 
marktbewerkingsplannen.

 Harmonisatie van instrumenten voor 
werkgevers

BAR gemeenten



Instrumenten voor Werkgevers

 “Ontzorging” werkgevers bij plaatsing 
kandidaten 

 Loonwaarde meting en loonkosten 
subsidie

 Jobcoaching
 Functiecreatie
 No-riskpolis
 Lokaal en regionaal maatwerk

BAR gemeenten



WSP en Partners

 Een loket “Van” en “voor” 
werkgevers in de BAR-gemeenten

 Werkgevers en intermediairs zijn 
partners en worden al bij de 
voorbereiding betrokken

  “dient” de participatiewet en 
regionale samenwerking

BAR gemeenten



Werkgeversservicepunt en 
Leerwerkbedrijf

 Het Leerwerkbedrijf helpt en traint 
kandidaten met grote afstand tot de 
arbeidsmarkt om goede 
werknemersvaardigheden te 
ontwikkelen, zodat zij (weer) naar 
vermogen betaald werk uit kunnen 
voeren.

 Het Werkgeversservicepunt zorgt 
voor voldoende leerwerkplekken 
voor het Leerwerkbedrijf

BAR gemeenten



Werkgeversservicepunt en 
Leerwerkbedrijf

 Het Werkgeversservicepunt 
bemiddelt kandidaten die Jobready 
zijn naar werkgevers

 Het Werkgeversservicepunt legt en 
beheert de contacten met de 
ondernemers.

BAR gemeenten



Werkgeversservicepunt BAR 
gemeenten

Businesscase en besluitvorming in 
voorbereiding voor oprichting 

Werkgeversservicepunt (en Leerwerkbedrijf) 
voor de BAR Gemeenten

Doel is per 1-1-2015 het WSP operationeel 
te hebben en in 2015 door te ontwikkelen 

naar een ondernemersloket.

BAR gemeenten
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