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Aanleiding

Brede welzijnsvisie 2012

Uitwerken thema vrijwillige inzet
Uitgangspunten:

Burgers zelf verantwoordelijk

Sociale samenhang burgers en wijken
Gezamenlijke verantwoordelijkheid welzijn
in de wijken

Gemeente vangnet kwetsbare burgers
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Kaders/Decentralisaties
* AWBZbegeleiding

Jeugdzorg

Participatiewet
Jitgangspuntennotitie
Kantelingsprincipes

* Wijkteams

Prestatieveld 1 en 4 Wmo

* Geen specifieke uitkeringen
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Zelfredzaamheid eigen verantwoordelijkheid burgers

!

Info, advies en doorverwijzing

|

Gekantelde arrangementen:
1. Informele ondersteuning
Algemene/collectieve voorzieningg

3. Individueig voorzieningen
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Belang vrijwillige inzet

* Meer aanbod van voorzieningen
* Hogere kwaliteit voorzieningen
* Bijdrage leveren samenleving

* Deelname samenleving

* Tijdsbesteding, zelfontplooiing,
ervaring opdoen

* Intermediairs participatie burgers
* Informele zorg dichtbij en vertrouwd
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Doel vrijwillige inzet

* Het verhogen van het aanzien van
vrijwillige inzet en daar waar
mogelijk het stimuleren en faciliteren
van de inzet van vrijwilligers en
mantelzorgers. De gemeente voert
regie op het vergroten van de
zelfredzaamheid van de inwoners.
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Ambities

Verbinding vrijwilligers versterken

Inwoners motiveren vw werk te doen
Ondersteuning en waardering

Voorkomen dat mantelzorgers overbelast raken

Situaties van mogelijke fraude t.o.v. hulpvrager
voorkomen

Samenwerking tussen professionele- en
vrijwilligersorganisaties bevorderen

De rolverdeling tussen gemeente, instellingen en
burgers.
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Discussie kaders

* Doelgroepen

* Ondersteuning Vrijwilligerswerk
* Ondersteuning Mantelzorg

* Decentralisaties

* Partners - SWA, Maatschappelijke
Adviesraad, anderen

* Conferentie 21 april
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