


Vertrekpunten
1).Weblijvendriezelfstandigegemeenten.

2).Drievolwaardigegemeentehuizen.

3).Eénuitvoeringsorganisatie.

4).GemeenschappelijkeRegelingalsjuridischeconstructie.

5).Werkgarantievoorallemedewerkers.

6).Innoverendeorganisatiecultuur: BAR@work.

7).Efficiëntietaakstellingvan €6.200.000 op deorganisatiein     2017 tenopzichtevan 

deuitkomstenvan dejaarrekening2011.



7Doelstelling

BAR-samenwerking

1).Vergrotenvan dekrachtvan dedriegemeenten.

2).Verbeterenvan dedienstverlening.

3).Beperkenvan dekwetsbaarheid.

4).Vergrotenvan dekwaliteitendeskundigheid.

5).Versterkenvan deintegraliteitbijregionaleontwikkelingen.

6).Vergrotenvanefficiëntie.

7).Beterkunneninspelenopontwikkelingenop dearbeidsmarkt.



Financiëleverdeelsystematiek

• Onderscheidtussenbasispakketenmaatwerkpakket.

• Kostenbasispakketwordenverdeeldop basis van deingebrachteorganisatiekosten.

• Kostenmaatwerkpakketkomenvoorrekeningvan dedesbetreffendegemeente.





Watvielonsmeein 2014

• Barometer/ “Waarstaatje gemeente”: waardering algehele dienstverlening7+

• Het bestuur staat dichtbij de burger / frontoffice iedere gemeente

• Positievemanagementlettervan de accountant

• Goedkeurendeverklaringjaarstukken2014

• Succesvan de BARacademie

• Uitzichtopefficiency

• De winkel is opengebleven

• Veerkrachtmedewerkers



.

Watvielonstegenin 2014

•Hetbedienen van 3 gemeenten 
doorbestuursadviseurs

•Applicaties(technisch/gedrag en houding):

•Telefonie

•Financieel systeem

•Urenregistratie

•DMS

•Cultuurverschillen

•Flexwerken

•Eenzijdige focus op het behalen van efficiency



Wezittenopkoers…
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