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Algemene Toelichting
Begroting 2015

Bijgaand vindt u de begroting 2015 van de Stichting OPO Albrandswaard,

De ophouw van de begroting is gelilk aan voorgaande Jaren
De begroting bestaat nog steeds uit de afzonderlijke begrotingen van de belde scholen (OBS Rhoon
en OBS Valckesteyn) als ook de bovenschoolse begroting en een samenvatting waaruit het totaal

resultaat van de stichting blijkt.
Uitgangspunten
Bi} het opstellen van de begroting zijn de volgende uitgangspunten gehanteerd:

¢ Er wordt, op basis van een eerder bestuursbeasiuit, in 3 kernen openbaar onderwijs aangeboden:
Rhoon-Portland, Rhoon en Poortugaal

¢ Er wordt gestreefd naar een 0-begroting

o Bovenschools wordt begroot ;

- het hestuurskantoor
- diverse personele en materiele uitgaven thy beide scholen, zoals arbo, GMR,

etc. {zie begroting)

Werkwijze

Na de leerlingentelling van 1 oktober wordt vastgesteld, aan de hand van de gegevens van het
ministerie, wat de totale inkomsten voor de stichting zijn. Dit gebeurt door middel van het
invoeren van de {gewogen) leerlingaantallen per school In een rekenprogramma van Vos ABB/PO
Raad. Vervolgens wordt, rekening houdend met de bovenstaande uitgangspunten, een eerste,
globale begroting opgesteld die gerelateerd wordt aan het administratiesysteem van ons
administratiekantoor OSG te Rotterdam,

Belangrijk gegeven hlerbij is dat de begroting Is opgebouwd uit Inkomsten en uitgaven over

twee cursusjaren, omdat de begroting gemaakt wordt per kalenderjaar. Derhalve wordt er in de
begroting gewerkt met een vérdeling in de verhouding 7/12 {januari tm juli loperide cursusfaar) en
5/12 {augustus tm december volgende cursusjaar).

Op de scholen wordt geinventariseerd hoeveel groepen er nodig zijn om kwalitatief goed onderwijs
te verzorgen. Door het handhaven van verschillende locaties kan er discrepantie ontstaan tussen
het aantal groepen obv de werkelijke aantallen leerlingen per locatie en de gewenste situatie. Dit
heeft te maken met de geografische afstand tussen de belde locatles van OBS Rhoon als ook met de
afspraak om in de wijk Valckesteyn zo lang als mogelijk is tenminste voor de groepen 1 tot en met 5

openbaar onderwijs aan te bieden,

In deze periode kunnen de directies met de medezeggenschapsraden het uitgavenpatroon van het
vorige kalenderjaar bespreken en daarin aanpassingen maken voor de nieuwe schoolbegroting op

basis van de werkelijke uitgaven,

Tot slot worden alle gegevens verwerkt in de hegroting. Mogelijke knelpunten worden door het
bestuur besproken met de directie. Ditelndelijk ligt er een concepthbegroting die ter goedkeuring aan
het bestuur wordt voorgelegd. Na vaststellen van de begroting door het bestuur wordt deze ter
advisering voorgelegd aan de GMR. De schooldirecties leggen daarnaast de individuele
schoolbegrotingen voor aan de oudergeleding van de MR ter informatie en aan de
personeelsgeleding van de MR ter advisering.
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De begroting is opgesteld volgens het format dat sinds 2008 in gebruik is.
Jaarlijks wordt er gestresfd naar een nul-bagroting voor de stichting

De scholen dragen jaarfijks een bedrag van de personele en materiele lumpsum bovenschools af, voor
bovenschoolse personele en materiele kosten.

Voor 2016 is afdracht als volgt:

* afdrachten voor salarissen BK: afhankelijk van lin-aantailen per school worden de
salariskosten van de bovenschoolse medewerkers

verdeeld

Personeel:

P&A budget. *afdracht is 8% geworden (2014 = 12%). Hiervan worden diverse personele kosten betaald

(zie begroting) _
* het volledige budget (10% P&A)voor deskundigheidsbevordering blijit op schoolniveau,
Dit heeft als voordeel dat het budget beter zichtbaar is voor medewerkers en (G)MR.
De verdeling van dit budget is gewijzigd. In het nieuwe onderhandelaarsakoord is aangegeven
dat per fte € 600 beschikbaar most worden gesteld (1e deel), het restant{2e deel) is
beschikbaar voor studiedagen.
* de volledige 'prestatiebox’ biijft op schoolniveau. Dit heeft als voordeel dat deze beter
zichtbaar Is voor medewerkers en (G)MR, voor besteding van het personele deet ervan
moet echter wel eerst toestemming van het bestuur verkregen worden.
Het materiele deef van de prestatiebox is bedoeld voor cultuuractiviteiten,

Materieal:  * afdracht 18%. Hiervan worden diverse materisle kosten hetaald, (zie begroting)
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3.1 {Rijks)bijdragen OCW €
3.2 Overlge overheldsbijdragen £
3.5 Overige baten €

jvate ba €
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Personele lasten
Afschrijvingen
Huisvestingslasten
Instellingstasten
Leermiddelen
Private lasten
Al EnsiEs:

™Mo o

Werkelijk
2013

3.272.798

169.803

2.501.958
77.106
235.236
230.05%

Begroting
2084

3.184.957

2.598.180
79456
212,724
257.832

'

™ o

Werkelijk
2014

o

N

Begroting
2015

-8,210.054
15.000
105.958

2,751.370
97.744
251.853
270.989

Financlée baten
__Financlé

Resultaat Personeel
ultaat Materlee|

318,934
19.

107.055
4

( Y
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Werkeljk Begroling Beirating
2013 1014 2015

3.3 {RUKS]BUORAGEN OCW

81100  Personele baXostiging reguker 2.3%9.091 21782402 2219.288
81105 Personsls bakostiglng grogl . £0.058 50035
( Adminlsteatie onafhankekik 25.535 .
1110 Personech en Abaidsmarktbeleld 265.157 273.103 269,901
SULS  Leedinggebonden financlariag personcal 30.163 30,643 30,652
$HHW  Ginantiebekostiging LGF regulier 16712 12.622
81221 Prastatichox passoneel . £5.632 £5.950
31130 Materizls instandhouding regulier 448.392 457008 523428
Isu_SS Materidls Instacdheuding proei . 14.750 19.180
81165  Lesrbngzebonden financiering matedae! 4883 5.00% 5075
81215 Prestatiabox - . :

3.1 Hormetieve) tifablidrigen OOW 3,148,091 2.144.971 2.196.209

81005 Gexx kte subsidies parsones] minlytes B5.817 8.505 .
SI2I0  Nlat gecarmeckle subsidies personcel minliterde - 22968 -
31250 Guoormirkte subsidiss matededd minditaris 1612 B .
81255  Nistgecormerkte subsidies matarizel minlsteria 3178 . -
31261  Prestatiebox inateries! . .

3.5 OVERIGE BATEN

85100 Varhuur 40.070
85640 Bildrags Sarnanwerkingsvarband 35,220
85675  Bidragevanderden 5439
85650 Overigs baten . 29,074

Bl e

3.5 PRIVATEBATEN . -

4.1 FERSONELE LASTEN
41516 Llconkosten 1.863.709 2468.417 2.623.010
45160 Socalahisten 404.157 . -
45165 Penslodntanien 261834 . .
411 teneasnsolorisien 1.529.710 2452147 2622.010
4133 Eternprrsoneel 33480 [51) .
41830 Personeelskanting 4097 4800 4650
41231 {HalScholing en tursussen 13.152 93642 95.110
23 Refseaverblif 2,046 1.756 2.250
43235 Acliviteiten pisonasl 3.532 3500 4000
41236  Bedijfsgerondheidsdianst 8773 7000 1000
4135)  Ovarlga parsonale lsten 14480 13.250 12,850
4.4.20verige persontle losten T4.56% 130.063 128350
41300 Uitkeringea 32832 . .
4130F  Uitkeringen Vanvaagingslonds 634435 . b
4.1.3 Uitkeringen 103,317 . -
4.2 AFSCHRIANNGER
42275 Afschafjving slastén inventaris e appazatuur 8517
42230 Alschiivingstasten machings e Installaths ki 13
42235 Achwijvingstasten meuddals 10,168
42250 Afscheifvingstasten ICT 3
‘225 .

SOF0A Begroting 2015

Fugina 4 van §



43100
43300
43400

44400
44105
44108
44110
44110
44122
44125
44150
44155
44160
44170
44150

44200
44206
44207
44210
14225
44280
44238
44240

44310

44440
£6441
24442
44443
44444
44445
44450
44451
44452
Li467
14457
44450

4.3 HUISVESINGSLASTEN

Huten

Ondeshoud

Enargie

Scheanmaakbediijf
Everige schoonmaakiasten
Pybliakrachlelgka hetfingan
Bevellighg

Overige huisvestingslasten

Adrinktratiskantecr
Accountant
Deskundiganadvles
Tetefoan/Tax

Porti

Drsaverk
Kaatoorbenadigdheden

Onkostenvargeedingen Rv¥ / bestuur

Vergaderkosten

Public refebions en misrkeling
Beheareabaitwnr

Oyverigs administratielssten
4.4.8 Adminisicalie en beheer

Leaemdddalen

LasemiddaleniGr

teatmiddelen sectias

Kletn brventaris

ICT Licenties

Overige T lastan

Mediatheek en bibliatheek
keproductia

&.4.Hmventors, apgeroluur eales:

Dotatlz grerige voonizningen
4.4.3 Dotolle overige worileningen

Ksbeltelevisle en overige rechien
Abonnementen

Contributies

Reprasantatty
Medezeggenshap-an ovdecrtad
Orerga verzakeringen

Cultucele yorming
Spartdagenvivringen

Relzen en excuisles
Yervorrsmiddefen

fasten bastuwr

Overige oddaredjsfasien

4.4.4 Overlyg

Begroling
013 2014 013
24353 30785
9,237 1.060
£9.215 33.250
4408 63.600
2805 1500
g.2§8 10.500
7563 6500
2650
4197 42000 43.000
10957 11,000 11600
232 5.000 5.000
5.694 6500 7.240
40 1150 1150
2812 2500 3590
1324 1.2%0 1.250
542 4,200 5.500
93 1.000 1.000
1,802 1,000 00
4453 6450 4950
175 00 260
70.842 83.050 a0l 0
42585 51630 53510
. $41 015
- 4060 -
1628 2.150 1.950
. 21450 42,600
31023 20,000 £.000,
1668 2,000 1600
33.467 35.250 35,250
Iddeh 115310 1£0.82¢ 149,385
3315 . .
3.715 . .
19836 3.000 2800
3.25% 3.600 2.300
$.361 5010 £.370
1553 1700 1.500
157 2368 2403
1467 2006 200
$331 8.263 8.4
1567 2650 1650
4.187 4400 4.400
2052 . -
5924 . B
4474 209 200§
40.132 34251 36.814

88000

5.1 FINAMNCIELE BATEN

Rente bank
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