
D E Z E  V E R E N I G I N G  I S



Startnotitie Albrandswaard in Beweging 

Erkennen	
Investeren	
Faciliteren	
Ontwikkelen	

LEVENSGELUK	
door	ontmoeten,	
bewegen,	sport	en	

cultuur	



Regierol en Wederkerigheid 



KernacAviteit	
Verenigingen	en	
Organisa+es		

Onderwijs	

Buurt	&	
Maatschappij	

Doelgroepen	

MulA-
funcAoneel	

Kunst	
Sfeer	&	
Cultuur	

Welzijn,	
Veiligheid	&	
Gezondheid	

Bedrijfsleven	
MVO	&	MBO	

Milieu	&	
Duurzaamheid	

Professionaliteit	
Vrijwilligers	&	Kader	

Samen-
werkings-
verbanden	
&	(charita+eve)	
partnerschappen	

Sociaal	
Gedrag	

Integra+e,	Sociale	
cohesie	&	veiligheid,	
spor+viteit	&	respect,	
normen	&	waarden,	
vertrouwenspersoon,	

ethiek	

Handel vanuit e kernactiviteit! 
Welke thema’s versterken de 
organisatie? 

Het MVV Wiel  
verbindt 

maatschappelijke 
thema’s! 

 

Kanteling & Verbinding 



Doen! 

LEVENGELUK	
door	ontmoeten,	

bewegen,	sport	en	cultuur	



• 		

Kernactiviteit 

Organisatorische 
Verankering 
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Kernactiviteit 

Beleidsmatige 
Verankering 
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BRONS 
2017 

Kernactiviteit 

Maatschappelijke  
Activiteiten 
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GOUD 
2025 

ZILVER 
2020 

Hoe maatschappelijk verantwoord zijn wij? 
METEN = WETEN 

Structureel Borgen 


