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ONDERWERP
Anderhalf jaar Participatiewet.

KENNISNEMEN VAN
De notitie ‘Anderhalf jaar Participatiewet’ waarin terug- en vooruitgeblikt wordt op de Participatiewet in
de gemeente Albrandswaard.

INLEIDING

Op 1 januari 2015 werd de Participatiewet van kracht. Inmiddels zijn we ruim anderhalf jaar verder en
kunnen we terugblikken op een bewogen periode. De benodigde verordeningen, beleidsregels en
uitvoeringsbeleid zijn vastgesteld, de nieuwe onderdelen van de Participatiewet zijn verder ontwikkeld
en er is praktijkervaring opgedaan.

KERNBOODSCHAP

De notitie ‘Anderhalf jaar Participatiewet’ is bedoeld om college, raad en Maatschappelijke Adviesraad
van de gemeente Albrandswaard te informeren over de ontwikkelingen binnen de gemeente ten
aanzien van de Participatiewet.

TOELICHTING

Deel | van deze notitie bevat per onderdeel een compacte terugblik en een vooruitblik naar de
komende anderhalf jaar. Hieruit blijkt dat we de Participatiewet goed hebben geimplementeerd en dat
we de afgelopen anderhalf tot twee jaar op de meeste onderdelen een voorspoedige ontwikkeling
hebben doorgemaakt. Het werkgeversservicepunt, het participatienetwerk en de samenwerking in de
arbeidsmarktregio lopen opvallend goed. De afbouw van de WSW wordt volgens plan gecontinueerd.
Er is een mooi begin gemaakt met de garantiebanen; deze lijn zal worden voortgezet. De BAR-
organisatie heeft hierin als werkgever sterk het goede voorbeeld gegeven. De ontwikkelingen in de
tegenprestatie en in de dienstverlening aan niet-uitkeringsgerechtigden gaan we nauwlettend volgen.
Beschut werk en Social Return on Investment behoeven de komende tijd onze stevige aandacht. Ook
gaan we ons richten op een meer methodische werkwijze door het inrichten van ‘Participatiepaden’.

Deel Il bevat een overzicht van de beleidswijzigingen die als gevolg van wetswijzigingen en
voortschrijdend inzicht nodig zijn om ‘bij te blijven’ en die het college heeft vastgesteld.

De notitie start met een samenvatting van deel | en de beslispunten uit deel Il op een rijtje.

Deze notitie gaat alleen in op het participatie- en werkgedeelte van de Participatiewet. Het inkomens-
en handhavingsgedeelte wordt buiten beschouwing gelaten, omdat dit zo zijn eigen dynamiek kent en
beleidsmatig zelfstandig bezien kan worden; op andere momenten bent u reeds geinformeerd over
onderwerpen als het minimabeleid en schulddienstverlening.



CONSEQUENTIES

Het is belangrijk dat college, raad en Maatschappelijke adviesraad goed op de hoogte zijn van de
ontwikkelingen binnen de gemeente ten aanzien van de Participatiewet om nu en in de toekomst de
juiste richting op dit gebied te kunnen bepalen. Met als doel onze burgers zo goed mogelijk te
ondersteunen bij hun participatie.

Het college heeft de volgende beleidswijzigingen vastgesteld (zie ook paragraaf 2.2 van de notitie
‘Anderhalf jaar Participatiewet’):

1. De regeling forfaitaire loonkostensubsidie en de regeling loonkostensubsidie voor
schoolverlaters die bij een werkgever in dienst zijn;

2. De bedragen voor de in te zetten instrumenten zijn gemaximaliseerd;

3. De Samenwerking met De Rotterdamse zaak wordt voortgezet;

4. Burgers zonder uitkering die ondersteuning nodig hebben om de afstand tot de arbeidsmarkt
te overbruggen kunnen gebruik maken van de instrumenten die ingezet worden voor
uitkeringsgerechtigden;

5. Mensen die uitstromen kunnen gebruik maken van een participatiepremie;

6. De formele taaltoets wordt alleen afgenomen als klant en gemeente daarover van mening
verschillen en/of de klant onvoldoende meewerkt aan het re-integratietraject;

7. Taalinstrumenten worden ingezet bij communicatie, begeleiding en scholing van
vergunninghouders;

8. 0ok voor klanten vanaf 27 jaar wordt een wachtperiode van 4 weken gehanteerd tenzij
duidelijk is dat de persoon in die periode niet kan werken noch een opleiding kan starten;

Deze beleidswijzigingen zorgen ervoor dat de Participatiewet voor onze burgers het gewenste effect
sorteert: namelijk participatie naar vermogen.

VERVOLG

Door middel van de bestuursrapportages blijft u periodiek geinformeerd over de resultaten op het
gebied van de Participatiewet.

BIJLAGEN

Notitie ‘Anderhalf jaar Participatiewet’ (verseonnummer 1170886)

Poortugaal, 27 januari 2017

Met vriendelijke groet,
het college van de gemeente Albrandswaard,
de secretaris, de burgemeester,

LG LSpen

Hans Cats drs. Hans-Christoph Wagner




