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Initiatief fase BAR-organisatie
2006-200/

wij doen het voor onze burgers!

(I Prezi



In augustus 2007 werd een goed

plan gemaakt..

BAR-goed!

Koersdocument voor het uitbouwen van de
intergemeentelijke samenwerking
tussen de BAR-gemeenten



Er is veel geinveSteerd in de
onderlinge relaties en
verwachting,




De raden, collegeS en medewerkersS
ontmoetten elkaar Steeds vaker...




In juli 2012 werd een beter plan
gemaakt...

BAR-beter!

Tweede koersdocument voor het uitbouwen
van de intergemeentelijke samenwerking
tussen de BAR-gemeenten.



Doelstellingen BAR-beter!:

1) Vergroten van de kracht van de drie gemeenten
2) Verbeteren van de dienstverlening

3) Beperken van de kwetsbaarheid

L) Vergroten van de kwaliteit en deskundigheid

5) Versterken van de integraliteit bij regionale ontwikkelingen

6) Vergroten van efficiéntie
I 7)

Beter kunnen inSpelen op ontwikkelingen op de arbeidsmarkt



In oktober 2012 was de BAR-Code gereed, weer een
belangrijke Stap op weg naar de BAR-organisatie

BAR=-code




angzaamaan gingen we van grof naar fijn...




Natuurlijjk verliep niet alleS zonder
Slag of Stoot, er werden Soms pittige
diScusSsSiesS gevoerd...
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En hindernisSSen




In januari 2013 was de puzzel zo
goed als compleet...
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Een belangrijk moment:
In maart 2013 werden het Sociaal statuut,

Sociaal plan en uitvoeringsregeling
ondertekend J




In juli 2013 bereikten we een belangrijke
nglpaal de onderfekemng van de GR-BAR

—




BAR-gemeenten BAR-organisatie

algemeen bestuur (AB)
college Barendrecht
college Albrandswaard

raad college Ridderkerk

Barendrecht

L s Lo
dagelijks bestuur (DB)

van de drie gemeenten de
burgemeester en één

wethouder
raad
Albrandswaard directieraad (DR)
drie directieleden
L - dit zijn de
griffie _ gemeentescretarissen

= Concerncontrol

raad college
Ridderkerk Ridderkerk o p O ‘5;3
9

ondersteuning

* Overigens maken de medewerkers van Bureau Bestuursondersteuning Barendrecht, Bureau Bestuursondersteuning
Ridderkerk en het Regieteam van Albrandswaard eveneens deel uit van de BAR-arganisatie.




1 januari
Albrandswaard 2014: de
g¥.Ele formele start

van de BAR-
organisatie

Ridderkerk




Onze gezamenlijke missie:

"Wij onderSteunen op een
profeSSionele manier de drie
gemeenten in hun activiteiten
voor de lokale Samenleving.”




Onze gezamenlijke visie:
- Wij zetten ons met passie en plezier in om een
positieve bijdrage aan de maatschappij te leveren.

Met inwoners, partners, besturen en collega’s Staan
we Sterker en presteren wij meer en beter.

- Onze nieuwe bedrijfSvoering blinkt uit door
efficiéntie en wendbaarheid. Door BAR@work maken
wij het werk effectiever en plezieriger.

- Onze medewerkers zijn zelfStandige
overheidsSprofessionals. Zij werken tranSparant en
worden aangeSproken op reSultaten.

- OnS management iS coachend en inSpirerend.



Onze gezamenlijke succesfactoren:

1. Hoogwaardige dienStverlening j

2. Innoverende organisatiecultuur

3. Sterke omgevingsgevoeligheid

L. Efficiénte en tranSparante bedrijfsvoering
5. Financién op orde

N



Onze gezamenlijke taakstelling
107 efficiency op de bedrijfSvoering




Trots op de
BAR-Samenwerking...
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Inwoners plukken vruchten

BAH-samenwerking




Praktische werkwijze

Regieteam / Bureaus

Bestuursondersteuning Via colleges
ter ondersteuning Portefeuillehouders- ,

Raden: colleges Overleggen Via colleges {
Programma > | Besluitvorming | ——————=>
begrotingen RAD’s Raadsvoorstellen . .

Prestatie- Beleidsplannen Uitvoering

arrangementen Verordeningen




Meer over de
Structuur en
werkwijze van de
BAR-organisatie..
Kom naar de
workShop!
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