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Van;  Clignten platform Albrandswaard

Aan:  College van B&W
Postbus 1000
3160 GA Rhoon.

Datum: 13-12-2011

Onderwerp: advies m.b.t. concept verordening langdurigheidtoeslag Samenwerkingsverband
Ridderkerk en Albrandswaard 2012

Geacht College,

Op verzoek van de verantwoordelijke Portefeuillehouder, Mevrouw Rombout, heeft het
Clientenplatform Albrandswaard zich verdiept in de adviesaanvraag.

Overwegende dat ...

... de gemeenteraad pas 2 jaar geleden de verordening langdurigheidtoeslag Albrandswaard heeft
goedgekeurd, die op 23=2": 1010 formeel is geworden, menen wij dat een nieuwe verordening alleen zin
heeft als het een verbetering voor de burgers van Albrandswaard inhoudt, of aanzienlijke voordelen heeft
voor het Samenwerkingsverband Ridderkerk en Albrandswaard. Harmonisatie is mooi maar geen doel op
zich. Immers het recht op deze toeslag ontstaat in Albrandswaard na

36 maanden en in Ridderkerk na 60 maanden. Dus wil het platform hierin geen verandering in

aanbrengen

... de doelgroep wordt vergroot tot 110% van de geldende bijstandsnorm exclusief vakantiegeld. Een
aanpassing, want dit was - in Albrandswaard - 105% van de geldende bijstandsnorm inclusief vakantiegeld
En dat de hoogte van de toeslagen voortaan wordt uitgedrukt als een percentage van de bijstandsnorm en
een deel van het minimum inkomen. Dat is een verbetering want dit maakt automatische indexering mogelijk

.. de verhoging van de doelgroep tot 110% van de bijstandsnorm een compensatie is voor het feit dat
vakantiegeld in de toekomst buiten beschouwing wordt gehouden .

... harmonisatie met Ridderkerk ook wordt bereikt als die gemeente de verlaging van de doelgroepnorm
van 120% naar 110% compenseert door hun burgers een kortere referentieperiode toe te staan .

... we er zelf niet uitkomen of een en ander leidt tot een verlaging of een verhoging ten opzichte van de huidige
bedragen hebben we de wethouder gevraagd om opheldering. De vraag is welk bedrag - in euro's - een cliént
in 2012 tegemoet kan zien als de nieuwe verordening in werking treedt. En we nog geen antwoord hebben

gekregen

Adviseren we u ...
om de referentieperiode te handhaven op 36 maanden, en op alle andere punten de nieuwe

verordening te accepteren.

Met vriendelijke groet,
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Voorzitter, D. Bijl




