Beleidsplan
Post Albrandswaard
District Rijnmond Zuid
2010




Kenmerken verzorgingsgebied ..............oo.ovoviiiioii oo 3
Taken en doelsStelliNg@N .........ccccoiiiiiiiii e 6
3.1 TOEKOMSIPEISPECHET ... e 6
PEISONEEL.......oii e 7
4.1 HUIdIGe fOrMALIE ... e e 7
4.2 LeeftijdSOPhOUW. ...ttt 7
4.3 OPIBIAINGSNIVEAU ...t 7
4.4 Geografische spreiding rond de POSt ...........c..c.ooiiiiioeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 8
4.5 SPOrtfaCiliteItON .........o.oiiicii e 8
CMAEBIIBEI ... 8
HUISVESHING. ... e 8
FINANCIEN. ... 9
REPIESSIE ..ottt 11
8.1 UtrukstatiSHEKEN ... 11
8.2 Uitgangspunten MaterieelspreidingSpIan .............ocoovee oo (|




1. Inleiding

Voor u ligt het beleidsplan van de vrijwillige brandweerpost Albrandswaard, dat onderdeel
uitmaakt van de Brandweer Rotterdam Rijnmond, District Rijnmond Zuid. Binnen dit plan
staan aandachtspunten centraal die betrekking hebben op de brandweerpost Albrandswaard.
In de periode dat de post Albrandswaard onderdeel uitmaakt van de VRR hebben de
ontwikkelingen niet stil gestaan. Door economische en politieke klimaatsveranderingen zijn
ook voor de brandweer veranderingen niet uitgebleven. Ontwikkelingen die ook een weerslag
hebben op de beleving van de taakuitvoering door de vrijwilliger.

Ondanks deze factoren heeft de post Albrandswaard de gelukkige omstandigheid dat er
continu voldoende jonge aanwas van belangstellenden voor de vrijwillige brandweer is. Dit
maakt het werven van vrijwilligers niet tot een vanzelfsprekendheid. Het is ook een continue
inspanning van de leden van het korps om anderen te interesseren en te enthousiasmeren.
Hiermee wijkt de post op een positieve wijze af van de landelijke tendens dat het lastig is
vrijwilligers aan te trekken. Voor 2010 is het dan ook van belang dat het nieuwe personeel
goed begeleid wordt richting hun operationele taak. Het betrekken van het personeel van de
post in de ontwikkelingen die regionaal aanstaande zijn, is ook een belangrijk speerpunt voor
2010.

Door grote commitment van de korpsleden wordt elke dag weer zorg gedragen voor het
borgen van de veiligheid van de burger binnen het verzorgingsgebied

2. Kenmerken verzorgingsgebied

Wanneer het verzorgingsgebied van de post Albrandswaard puur geprojecteerd wordt op
basis van de CBS statistieken dan is het een weinig stedelijk en niet geindustrialiseerd
gebied. Aangrenzende verzorgingsgebieden zijn echter wel sterk stedelijk en
geindustrialiseerd. Dit heeft dus wel degelijk invioed in het operationeel optreden en de
voorbereiding hierop.

Demografische gegevens:

ONDERWERP a ONTWIKKELING / BIJZONDERHEDEN

Aantal inwoners 24.500 inw.

Opperviakte 2.400 ha

Aantal woningen 10.206

Aantal overige objecten 835

Gemeentelijke doorgaande weg 32 km | Incl. wegen waterschap

Provinciale weg 4.5 km

Autosnelweg 6 km

Spoorweg 4,5 km | Metrolijn
Aangrenzend ligt de Betuweroute

Waterweg 8 km | Oude Maas

Aantal vlieghewegingen Klein _ris_,ico vanwege actieve parachutisten
vereniging




Zorgnorm obijecten:

Zowel het Delta Psychiatrisch Ziekenhuis, met 850 verpleegplaatsen op de hoofdlocatie als
ook de TBS kliniek “ De Kijvelanden” met 180 verpleegplaatsen vallen na het opheffen van de
bedrijfsbrandweer onder de primaire verzorgingstaak van de post Albrandswaard. Van de
meldingen die beide instellingen jaarlijks genereren betreft het statistisch gezien ongeveer 10
keer daadwerkelijk brand.

Defensie Pijpleiding Organisatie:

Binnen het gemeente grenzen van Albrandswaard ligt een defensie object dat vanuit de
Rotterdamse haven verantwoordelijk is voor verpomping van brandstoffen naar diverse
militaire en burger luchthavens in Europa.

Routering gevaarlijke stoffen:

De Groene Kruisweg welke door de gehele gemeente Albrandswaard loopt maakt onderdeel
uit van de routering gevaarlijke stoffen.

Wijk Portland:

De brandweer kan op dit moment niet voldoen aan de normtijden die gesteld zijn voor de wijk
Portland. Niet eerder dan een ontsluiting van de wijk middels de verlengde Zuiderparkweg
zullen brandweereenheden in staat zijn de wijk op een goede manier te kunnen bedienen.

Snelwegen:

De post Albrandswaard heeft een deel van de zuidelijke ring A15 in het verzorgingsgebied.
Verder loopt ook het tracé voor de te realiseren A 4 ook langs de gemeente grens. Dit maakt
dat vrachtverkeer dat nu gebruik maakt van A 15/ A16 of A29 om zich zuidelijk te verplaatsen
bij realisatie direct via de A 4 richting de havens van Antwerpen of elders kunnen begeven.
Een verschuiving in transportstromen zal ook een verandering in risicoprofie! met zich mee
brengen.

Metro:

De metro loopt bovengronds binnen de gemeente grenzen. Gelet op de combinatie met een
psychiatrisch ziekenhuis binnen het verzorgingsgebied maakt dat het korps ook te maken
heeft met pogingen tot zelfdoding. Ook heeft er zich binnen de gemeente grenzen een
daadwerkelijke metro brand voorgedaan.

Landingsveld parachutisten:

In het buitengebied van de gemeente is een landplaats voor parachutisten die vanaf
Rotterdam Airport opstijgen. Regelmatig wordt de eenheid gealarmeerd voor parachutisten
die in bomen het aangrenzende griend of in sloten landen met een gevarieerd beeld aan
verwondingen.

Ook is er als gevolg van een storing een keer sprake geweest van een daadwerkelijke crash
van een springvliegtuig.

Waterweq:
Albrandswaard ligt langs de oever van de rivier de Oude Maas. Deze rivier wordt gebruikt

door scheepvaart die oa Dordrecht aandoet. Niet alleen binnenvaart schepen maar ook
shortsea, secondary deap sea en deap sea scheepvaart passeren de gemeente.



Overzicht verzorgingsgebied gemeente Albrandswaard.

type object aantal ontwikkeling / bijzonderheden

Hotel 1

Museum 1 | Oudheidkamer Poortugaal

Ziekenhuis 1 | Delta Psychiatrisch Centrum

Bejaarden/verpleegtehuis 3 | Gezinsvervangende woningen, begeleide woonvormen en

woonzorgcomplexen voor diverse doelgroepen

Zwembad 2

Station 2 | Metrostation

Chemische industrie Diverse transportleidingen voor het transport van
gevaarlijke stoffen

Natuurgebied 3 | Valckesteinse Bos/Rhoonse Grienden

In verband aanleg 2% Maasvlakte zijn er plannen om een
groot landschapspark als natuurgebied (ca. 600 ha) te
ontwikkelen langs de Oude Maas.

Historische kern 2 | Rhoon en Poortugaal

—_

Brandstoffen pompstation Defensie Pijpleiding Organisatie: pompstation en
opslagtanks voor diverse brandstoffen

Route gevaarlijke stoffen 10 km | Groene Kruisweg; Rhoonse Baan; Dienstenstraat
(Rijnpoort)

Vliegveld/aanvliegroutes Niet van toepassing m.u.v. de parachutisten landingsplaats.

Overige, t.w. 1 | TBS-kliniek De Kijvelanden (in nabijheid Delta Psychiatrisch
Centrum)

2 | Diverse scholen voor BO/VO/SO
Rhoonse Jachthaven/Poortugaalse Haven
Aangrenzend Betuwe route en diverse industrie




3. Taken en doelstellingen

De primaire taakstelling van de post Albrandswaard ligt in het bieden van brandweerzorg
binnen het eigen verzorgingsgebied. Verder voert de post ook waarschuwing en
verkenningstaak uit ten behoeve van de meetplan organisatie. Ook maakt de post deel uit
van het brandbestrijdingspeloton zuid.

Binnen de post worden al sinds jaar en dag activiteiten uitgevoerd die onder de noemer
community safety geplaatst kunnen worden. Op scholen vindt voorlichting plaats en
ondersteunt de post hier ook de ontruimingsoefeningen. Jaarlijks wordt er meegewerkt aan
de collecte voor de brandwondenstichting is de brandweer vertegenwoordigd op de
veiligheidsmarkt die door de gemeente Albrandswaard wordt gehouden. En twee jaarlijks
wordt er een opendag georganiseerd.

Bijzonder voor het verzorgingsgebied is ook de samenwerking met de bedrijfsbrandweer van
het Delta Psychiatrisch Ziekenhuis. Het voortbestaan van deze blusgroep staat ter discussie.
Vooruitlopend op een mogelijke buitendienststelling is een stijging in het aantal alarmeringen
te verwachten voor de objecten Delta Psychiatrisch Ziekenhuis en de TBS kliniek. Gemiddeld
wordt de post Albrandswaard 150 keer op jaar basis gealarmeerd. Wanneer ook de
eerstelijns brandweerzorg voor beide genoemde objecten overgedragen worden aan de post
is een verdubbeling op basis van historische informatie zeer waarschijnlijk.

De norm voor beide objecten bedraagt 5 en 6 minuten opkomsttijd voor de 1° TS. Met het
opheffen van de bedrijfsbrandweer zal de post Albrandswaard als enige in staat zijn beide
objecten met 6 minuten te kunnen bereiken.

De post Albrandswaard maakt onderdeel uit van het regionaal meetplan en heeft dus
voldoende wvd-ers binnen de gelederen om deze taak te kunnen garanderen.

Gelet op de opkomsttijden van ambulances binnen de gemeente Albrandswaard is het de
ervaring dat de tankautospuit vrijwel altijd voor de ambulance arriveert. Daarmee is dus zeker
een verbetering in het verlenen van zorg naar de burger gerealiseerd.

Voor 2010 is het de doelstelling om, ondersteunt door het programma brandweerrooster, een
altijd sluitende bezetting van de voertuigen te waarborgen. Deze doelstelling wordt ieder jaar
behaald. In 2010 staat deze doelstelling dan ook weer boven aan de agenda.
Vanzelfsprekend zal deze doelstelling ook in 2010 weer behaald worden.

3.1 Toekomstperspectief

De consequenties die het materieelspreidingsplan voor de post Albrandswaard met zich
meebrengt zijn fors. Het voorgenomen besluit tot samenvoeging van de post met de post
Pottumstraat is kenbaar gemaakt.

De zienswijze van het personeel van de post op dit voorgenomen besluit is middels een
agendapost aan het DMT voorgelegd. Kijkend naar de doelstelling ‘beter 1 post op de goede
plek dan 2 op een verkeerde’ zijn wij van mening dat een samenvoeging van de posten
Pottumstraat en Mijnsherenlaan een grotere verbetering van de brandweerzorg
bewerkstelligd.

De post Albrandswaard kan het bestaande verzorgingsgebied blijven verzorgen. Ook zou de
post een samenwerking met de ambulancedienst kunnen huisvesten. Het middels een SIV
ook verzorgen van een uitgebreider takenpakket op het gebied van BasicLifeSupport behoort
tot de mogelijkheden. Voor het beoefend kunnen houden van het personeel is het essentieel
dat de post over een tweede tankautospuit beschikt.



4. Personeel

De post Albrandswaard kent een laag personeelsverloop anders dan door uitstroom op basis
van leeftijd of bijvoorbeeld verhuizing. Doordat er voldoende interesse is van potentieel
personeel kan er ook al ingespeeld worden op personeel dat in de toekomst zal uitstromen.
Hierbij wordt ook gekeken naar de functies die mensen op dit moment binnen het korps
vervullen. Daarom worden nu al weer mensen opgeleid tot onderbrandmeester en chauffeur
pompbediener.

Het blijven borgen van een goede bezetting van de post in de dag situatie is benoemd tot
speerpunt voor 2010.

4.1 Huidige formatie

De sterkte van de post is vastgesteld op 34 fte. In tegenstelling tot andere vrijwillige posten
binnen het district beschikt de post niet over beroepsmedewerkers in dagdienst die de uitruk
ondersteunen. Tot nog toe is de dekking gegarandeerd middels het systeem van vrije
instroom. In 2010 zal bepaald worden of dit systeem gehandhaafd kan blijven voor aile
functies.

4.2 Leeftijdsopbouw

Rang \ Leeftijd 20-30 30-40 40-50 50-> Totaal
Brandmeester 1 1
Onderbrandmeester 3 2 1 6
Hoofdbrandwacht 2 4 3 9’
Brandwacht 1 2 3 2 2 9
Brandwacht 2 3 5
Aspirant 1 1
totaal 5 11 9 6 31

Kijkend naar bovenstaande gegevens dan in de volgende uitstroom te verwachten. Hierbij is
het verlaten van de repressieve dienst op 55 jaar gekozen.

Jaar Uitstroom obv leetftijd

2011 1

2012

2013

1
1
2014 2
2015 4

4.3 Opleidingsniveau

Rang Aantal

Hoofdbrandmeester 1° klasse

Adjunct hoofdbrandmeester

Brandmeester

Onderbrandmeester

Hoofdbrandwacht

Brandwacht 1

Brandwacht

= OO =[N

Aspirant

Bevelvoerders

1O

Chauffeurs

! Er zijn twee hoofdbrandwachten die optreden als bevelvoerder




4.4 Geografische spreiding rond de post

In de periode dat de locatie bepaald is voor de huidige uitrukpost is een overzicht gemaakt
van woonadressen van de vrijwilligers ten opzichte van de nieuwe locatie. De praktijk leert dat
de post goed bereikbaar is. Het hek van de post wordt automatisch aangestuurd zodat hier
geen uitruktijd aan verloren gaat. De uitruktijden van het eerste voertuig liggen daarom altijd
binnen de normstelling.

4.5 Sportfaciliteiten

Binnen de post is geen sportruimte opgenomen. Wel wordt het personeel de mogelijkheid
geboden om onder begeleiding van een sportinstructeur aan de conditie te werken. De
vraagstelling vanuit de korpsleden is om dit ook als sportabonnement aangeboden te krijgen.
Het voorstel dat hiervoor is ingediend is nog niet goed dan wel afgekeurd in afwachting van
afhandeling van de ingediende agendapost. Er is wel een principe toezegging gedaan om dit
te faciliteren voor de vrijwilligers als voorbereiding op het moeten afleggen van de tsc test.
Een test die in de tijd van de gemeentelijke brandweer niet gold voor de korpsleden.

5. Materieel

Het basis onderhoud aan het materieel wordt door een aantal vrijwilligers in eigen beheer
uitgevoerd. De betrokkenheid bij het materieel is groot en maakt dat de onderhoudskosten
binnen de post relatief laag zijn.

De keuringen van het materieel worden door externe partijen conform de geldende richtlijnen
uitgevoerd.

Voertuigen:

De post Albrandswaard beschikt over een tweetal tankautospuiten. Beide voertuigen zijn in
2010 afgeschreven. In het overdrachtsdossier zoals dit door de gemeente met de VRR is
overeengekomen zouden de beide voertuigen vervangen worden. Door de gemeente
Albrandswaard zijn hiervoor ook middelen opgevoerd in de begroting.

Beide voertuigen zijn gedurende de levensduur goed onderhouden. Qok is van 2007 tot 2009
veel materieel op beide voertuigen vervangen. Zo zijn beide voertuigen voorzien van nieuwe
watervoerende armaturen vervangen. Ook het redgereedschap is in deze jaren vervangen.

Medio 2010 wordt de levering van een nieuwe dienstbus voor het korps verwacht.

Persoonlijke beschermingsmiddelen:

De ademluchtapparatuur van de post is in 2006 vervangen. Anders dan in andere plekken
binnen de VRR heeft de post Albrandswaard dan ook geen behoeftestelling voor het
vervangen van persoonlijke beschermingsmiddelen.

Het korps beschikt over bluskleding conform het huidige “Rotterdams mode!”. In 2010 zal de
bluskleding voor de korpsleden vervangen worden.

6. Huisvesting

De post Albrandswaard beschikt over een goed geoutilleerde uitruklocatie gelegen tussen
beide dorpskernen. Alle faciliteiten die noodzakelijk zijn om de taken uit te voeren zijn
aanwezig. Als onderdeel van het regionale beleid zal in 2010 wel de koude RI&E van de post
moeten worden opgesteld.
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4 Kosten

729.407 458.902
4.1 Personeel
346.373 241.152
400 Salariskosten Huidig personeel
290.233 179.502
403 Vergoeding
45.140 49.550
404 Overige personeeliskosten
11.000 12100
4.2 Huisvestingkosten
73.911 68.939
410 Afschrijvingskosten huisvesting 1 950 2.000
411 Rentekosten huisvesting 1211 1.000
412 Overige kosten huisvesting
70.750 65.939
4.3 Middelen
114.582 105.700
420 Voertuigen
33.702 19.104
421 Bepakkingen en gereedschappen
46.069 42114
422 Persoonlijke bescherming
22 364 31.307
423 Verbindingsmiddelen
12.447 13.175
4.4 Overige kosten
40.391 33.190
430 Kantoorkosten
1.600 6%
431 Informatisering / automatisering B
500
433 Oefening &Training
12.500 10.500
434 Diverse Kosten
25.791 22.000
4.5 Doorberekeningen
154.150 9.921
441 Inkomensoverdrachten R
92.150
442 Inkomensoverdrachten DVL 9.921
62.000 )
8 Opbrengsten
(729.407) -
8.3 Overige Opbrengsten
803 Overige opbrengsten - -
8.4 Financiering VRR
(729.407) -
804 Financiering B
(729.407)

Resultaat

458.902




8. Repressie

Met ingang van april zal de bedrijfsbrandweer van het Delta Psychiatrisch Ziekenhuis niet
langer de brandweerzorg voor de TBS kliniek “De Kijvelanden” verzorgen en medio dit jaar
zal de eenheid worden opgeheven.

Voor de post Albrandswaard zal dit een stijging in uitrukken betekenen. Gelet op de
normering op de opkomsttijden is hiermee ook het verplaatsen van de post een voorgenomen
besluit waarvan de consequenties duidelijk afgewogen moeten worden. Incidenten uit het
verleden kunnen hierin mogelijk besluitvorming ondersteunen.

8.1 Uitrukstatistieken

Analyse van de uitrukken

Aantal incidenten/uitrukken binnen de gemeente 2006 2007 2008 2009

Albrandswaard

a) Brandincidenten: Gebouwbrand 28 27 27 23

b) Brandincidenten: Buitenbrand 41 77 32 54

¢) Hulpverleningsincidenten (alle niet-brandincidenten) | 43 71 50 38

d) Loze meldingen / OMS 173 223 197 243

e) overige = voertuigbrand, onderzoek 5 16 9 9

F) Reanimatie / AED-inzet 0 7 8 16

Totaal 290 421 323 383

Uitrukken, gespecificeerd naar kazerne (1§re TAS) 2006 2007 2008 2009

bij incidenten binnen de gemeente Albrandswaard*

Albrandswaard 139 235 154 166

Bedrijfsbrandweer Delta Ziekenhuis 105 137 106 153
Delta (waarvan daadwerkelijk brand) 68 (4) 100 (9) | 82 (4) 118 (9)
TBS-kliniek (waarvan daadwerkelijk brand) 36 (2) 51 (4) 52 (3) 42 (2)

Rotterdam, Pottumstraat 27 59 83 90

Barendrecht, Maasstraat 28 2 0 0

Totaal 298 433 343 409

8.2 Uitgangspunten Materieelspreidingsplan

In de huidige berekeningen van het Materieelspreidingsplan is geen rekening gehouden met
de zorgnormtijden van objecten. Dit omdat de gemeenten geen goede gegevens zouden
hebben aangeleverd. In het geval van de gemeente Albrandswaard zijn er een aantal
objecten waarbij er volgens de zorgnorm een strengere opkomsttijd geéist wordt. Met name
de TBS-kliniek en het Delta Psychiatrisch Centrum zijn goed voor circa 150 meldingen per
jaar, waarbij er frequent daadwerkelijk brand is. Het zou naief zijn om deze gegevens niet
mee te nemen de totale brandweerzorg van Albrandswaard.




9. Kansen en Bedreigingen

Binnen het korps is men realistisch en staat men niet onwelwillend tegenover veranderingen.
Sinds de overgang naar de VRR zijn wij echter wel geconfronteerd met een aantal wijzigingen
in de uitvoering van afspraken die ten tijde van de overdracht zijn gemaakt. De zorg zit vooral
in de communicatie hieromtrent.

De post voorziet in een goede brandweerzorg voor het verzorgingsgebied. Er is een sterke
verbondenheid met de gemeenschap waarin de eenheid opereert. Het kapitaal van een
organisatie zit vooral in de mensen die de organisatie maken. Daarom dat wij ten aanzien van
het voorgenomen besluit tot samenvoeging van de posten Pottumstraat en Albrandswaard
een aantal punten willen toelichten.

Consequenties van het sluiten van de post Albrandswaard:

Brandweerzorg naar de burger: Wanneer de posten worden samengevoegd zal dit zijn
weerslag hebben op de brandweerzorg die richting de
burger verleend kan worden.

Een beroepseenheid die zich oriénteert in de wijk of aan
het sporten is zal geconfronteerd worden met zeer lange
aanrijdtijden om de alle delen van het verzorgingsgebied
te bereiken.

Zorgnorm objecten: Het Delta Psychiatrisch Ziekenhuis en de TBS kliniek * De
Kijvelanden” vallen na het opheffen van de
bedrijfsbrandweer onder de primaire verzorgingstaak van
de post Albrandswaard. De 5-minuten norm kan niet
gehaald worden. De post Albrandswaard is hier het
snelst.

12 uurs bezetting Door de verplaatsing van de blusgroep naar een nieuwe
locatie zal de opkomsttijd naar alle waarschijnlijkheid in
het gedrang komen doordat vrijwilligers verder van de
post af wonen.

Om de zorgnorm tijden te waarborgen zou dit als nog
alleen door een beroepseenheid kunnen worden verzorgd
met een 24 uur bezetting. Dit zou het beoogde resultaat
teniet doen.

Consequenties van het plaatsen van een SIV:

Veiligheid eigen personeel: Dat er gekeken wordt naar de inzet van de middelen van
de organisatie op een efficiente manier is geheel te
rechtvaardigen echter de veiligheid van het bestaande
personeel waarborgen moet ook niet uit het oog worden
verloren. Hierbij refereren we aan de eerder genoemde
bijzondere objecten in het verzorgingsgebied (tbs kliniek).
De populatie die hier verblijft maakt dat er extra aandacht
is voor een veilig optreden.

Wanneer een voertuig bij iemand voor de deur staat en er
een tweede persoon moet worden opgepikt zal dit niet
leiden tot snellere brandweer zorg. Eerder een teruggang
op organisatorisch vlak. Een van de kwaliteitsstappen van
het met max 6 personen uitrukken en niet met eigen
vervoer ter plaatse komen komt in het gedrang.

Alvorens dit in te voeren zullen er ook duidelijke
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protocollen moeten zijn opgesteld zodat een veilig
optreden gewaarborgd blijft. De impact van een
brandweer optreden in de publieke opinie moet in acht
worden genomen.

Plaatsing SIV naast een ts:

Als de doelstelling is een snellere eerste brandweerzorg
dan kan het idee van een SIV naast een TS werken. Wel
zijn wij van mening dat de minimale sterkte dan 4 zou
moeten zijn op een dergelijk voertuig.

Alternatief voor samenvoeging Pot

tumstraat Albrandswaard:

Veilig ombuigen:

Kijkend naar de gepresenteerde voorstellen dan zien wij
een andere invulling aan het realiseren van ombuigingen.

Door het samenvoegen van de posten Mijnsherenlaan en
Pottumstraat kan een verandering in de organisatie
worden doorgevoerd die naast een bittere pil ook
voordelen oplevert.

Het gedeeltelijk werken in een 12 uurs dienst is mogelijk.
Hierdoor is een grotere bezuiniging te behalen dan met
de nu gepresenteerde varianten. De betrokkenheid van
het vg-zuid blijft gewaarborgd, wat de flexibiliteit in de
organisatie vergroot.

De uitruktijden in het verzorgingsgebied blijven overal
gewaarborgd.

De organisatie kan afgeslankt worden om de ombuiging
ook financieel te realiseren

Impact op de post
Albrandswaard

De post Albrandswaard kan de rol blijven vervullen zoals
dit nu gedaan wordt. Een tweede ts kan worden
teruggebracht naar een SIV, onder de conditie dat er om
het personeel beoefend te houden wel de beschikking is
over een reserve voertuig tijdens de oefenavonden.

Ook zou de post de mogelijkheid bieden om een
ambulance te stallen.
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