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Geachte raadsleden,

INLEIDING

Op 1 september 2014 is het beleidskader participatiewet besproken in Beraad &
Advies Welzijn. Wij danken u voor uw inbreng en suggesties bij de behandeling van dit
agendapunt. In deze brief gaan wij in op de toezeggingen die zijn gedaan.

KERNBOODSCHAP
Met het vaststellen van het beleidskader participatiewet biedt u binnen het zorggebied
van deze wet de basis om de zelfredzaamheid van de burgers te versterken en hen zo
veel mogelijk in staat te stellen mee te doen en bij te dragen aan de samenleving.
Om de acceptatie van de voorstellen te vergroten is er in het beraad voor gepleit:

1. Aandacht in het beleidskader te schenken aan het aspect privacy;

2. Het woord “afgeschreven” uit de notitie te verwijderen;

3. Een overzicht van de deelnemende bedrijven toe te voegen;

4. Een toelichting op te nemen over het Werkgeverservicepunt (WSP) en

Leerwerkbedrijf (LWB).

Wij zijn met uw wensen aan de slag gegaan.
Daarnaast gaan wij in op de advisering van de Maatschappelijke adviesraad
Albrandswaard (MAA) en de vraag over de samenhang met de andere
decentralisaties.

CONSEQUENTIES
Ad 1. Het aspect “privacy “ toevoegen aan het beleidskader \
Onder het hoofdstuk 2.2 Uitgangspunten hebben wij nu de volgende tekst over privacy

opgenomen:
“Privacy van de klant staat voorop, de personen uit de doelgroep van de

participatiewet hebben vaak een reden waarom zij niet direct aan het werk







Pagina 2/4

kunnen. Dit kan liggen in de privé sfeer, door persoonlijke omstandigheden,
een lichamelijk of geestelijke beperking, etc. . Welke informatie uitgewisseld
dient te worden zodat een klant aan het werk kan bij een werkgever moet
vooraf bepaald worden. Ook hierbij staat maatwerk centraal. Er moet zowel
vanuit het perspectief van de klant als vanuit de werkgever afgewogen worden
welke informatie noodzakelijk en wenselijk is om uit te wisselen.”

Ad 2.Het woord “afgeschreven” uit de notitie verwijderen;

Zowel in het raadsvoorstel onder kanttekening 1.1 als in het beleidskader onder 3.7
Tegenprestatie is het stukje “niemand wordt afgeschreven” verwijderd. De zin luidt nu:
“De tegenprestatie zal niet gevraagd worden bijf mensen die duurzaam
arbeidsongeschikt zijn, alleenstaande ouders met een ontheffing of personen die zoals
al eerder gemeld, mantelzorg verrichten. Bij hen waar wel een tegenprestatie wordt
gevraagd zal zoveel mogelijk sprake zijn van maatwerk”.

Dit geeft direct aan dat wij willen voorkomen om iemand te dwingen tot een
tegenprestatie. Dit kan alleen aan de orde zijn als er sprake is van onwil.

Ad 3. Een overzicht van de deelnemende bedrijven bieden

In het bijgevoegde overzicht vindt u een lijst met bedrijven waar wij de afgelopen
periode mee hebben samengewerkt. De stevige inzet op het contact tussen bedrijven
en de gemeente heeft erin geresulteerd dat diverse vacatures zijn geplaatst vanuit het
bedrijfsleven. Hierdoor konden wij mensen uit de kaartenbak plaatsen bij bedrijven.

Er is ook samengewerkt met organisaties die bemiddelden tussen bedrijven en klanten
van de gemeente.

Ad 4.Toelichting geven op het Werkgeverservicepunt (WSP) en Leerwerkbedrijf
{(LWB).

In het beleidskader Participatiewet staan de contouren van het WSP en LWB
opgenomen. We willen benadrukken dat verdere uitwerkingen van de plannen volgen
na vaststelling van dit kader. Op dit moment werken wij aan de business cases voor
het WSP en het LWB. De raad en werkgevers zullen wij hierbij nauw betrekken.

Over het Werkgeverservicepunt Rijnmond (WSPR) en het WSP Albrandswaard zullen
wij op 29 september 2014 een presentatie aan uw raad verzorgen. Daarbij zullen we
zo duidelijk mogelijk maken wat de verbanden zijn en hierover met u in gesprek gaan.
Tevens zijn lokale en regionale werkgevers benaderd om mee te denken. Als volgende
stap bespreken we de business cases op 3 november in “beraad & advies Welzijn” met
u.
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Advisering Maatschappelijke adviesraad Albrandswaard (MAA)

De MAA is vanaf het begin betrokken bij de opzet van het beleidskader participatiewst.
Het onderwerp is met hen besproken in BAR-brede bijeenkomsten. De eerste
conceptversie is in detail behandeld in de MAA op 10 juni 2014. Over de uiteindelijke
versie geeft de MAA aan dat het “een helder beeld geeft wat de gemeente samen met
de BAR organisatie voor ogen staat”. Ook geeft de MAA aan dat zij de visie van het
college deelt. De 19 punten met zorgen/opmerkingen van de MAA onderschrijven wij.
De punten worden betrokken bij de uitwerking van de verordeningen en de business
cases WSP en LWB. Wij danken de MAA voor hun in breng in deze complexe materie.
In de bijlage treft u de beantwoording aan de MAA aan.

Samenhang met de andere decentralisaties

In Beraad & Advies Welzijn is door u veelvuldig gevraagd naar de samenhang van de
3 decentralisaties. Het tot stand brengen van deze samenhang is belangrijk. Dat is ook
voor ons een belangrijk punt. De samenhang tussen de 3 decentralisaties zoeken wij
minder in de beleidsmatige beschrijvingen maar vooral in de uitvoering en
uitvoeringsmaatregelen. Met name de cliénten moeten hiervan het voordeel kunnen
ervaren. De samenhang in de uitvoering komt vooral tot uiting in de sociale teams en
jeugd & gezinsteams. Deze wijkgebonden teams bekijken meervoudige problematiek
en stemmen deze af. Hiermee wordt voorkomen dat maatregelen negatieve gevolgen
hebben voor één of meerdere andere gebieden. Bij een huisuitzetting door
huurachterstand wordt bijvoorbeeld altijd bekeken of er kinderen in het spel zijn. Een
ander voorbeeld is dat bij iemand die wel zou kunnen werken als de werkplek aan
zijn/haar handicap is aangepast, er direct gekeken kan worden hoe dat met een
AWBZ/MWMO voorzieningen kan worden gerealiseerd.

VERVOLG
Voor de uitvoering van de participatiewet zijn wij ook de komende weken vaak met uw
raad in overleg:
- 29 september 2014: presentatie WSP op regichaal en BAR niveau;
- 3 november 2014: bespreking business cases WSP en LWB in Beraad &
Advies Welzijn;
- 1 december 2014: bespreking benodigde verordeningen en beleidsregels in
Beraad & Advies Welzijn.
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Wij hopen dat deze brief bijdraagt aan het verhelderen van de voorstellen. Er is een
groot belang mee gemoeid tijdig over het voorgelegde kader te beschikken om op 1
januari a.s. klaar te staan voor onze cliénten.

Met vriendelijke groet,
het college van de gemeente Albrandswaard,
de secretagi debyrgemeester,

drs. Hans-Christon:g\//;;r




Bijlage 1:
Bedrijven met plaatsingen

- Binder (al dan niet via SROI verplichtingen)
- Total Vers

- Grand café Abel

- Hooge Werf (werkervaringsplaatsen)
- Klepperwei (werkervaringsplaatsen)
- Forvision Fritom

- Vat Logistics (Ocean Freight)

- Asito (gemeentelocaties)

- Greenz

- Taxi Vlasblom

- Gemeente Albrandswaard

- Geve Belettering

- WIA Educational

- Marconi Oranje

- Stichting Welzijn Albrandswaard (Werkervaringsplaats)
- Storm Industriediensten

- Jacq Mes Geveltechniek

- MOS Grondmechanica

- Palsgraaf

- Delta

- Jip en Janneke

-MCD

Bedrijven met vacatures:

- j. de kluyver dakbedekkingen

- Arco

- Buko

- Traconed

- P.B. Beije B.V.

- Formido




Bijlage 2: beantwoording reactie MAA beleidskader Participatiewet

Wij zijn blij te horen dat u onze visie gesteld in het beleidskader Participatiewet deelt. Wij zijn ons
bewust van de uitdaging waar we voor staan en dankbaar voor de denkkracht en het advies dat u
tijdens dit proces geeft.

Het grootste deel van uw adviezen nemen wij over door het ontwikkelen van de beleidsregels en
verordeningen. Dit beleidskader Participatiewet is de kapstok waar alle regelingen en verder
uitwerkingen onder zullen vallen.

We willen puntsgewijs op uw adviezen ingaan:
1. Wij zijn ons ervan bewust dat de kwantitieve doelstellingen ambitieus zijn geformuleerd. Echter

willen wij deze optimistische opzet wel voor ogen blijven houden. Door intensief in te zetten op het
versterken van het netwerk, meer dan nu het geval is, willen we de relatie met ondernemers
versterken en sneller en beter op hun vraag te kunnen anticiperen. De verdere uitwerking zult u
lezen in de businesscase.

2. Zodra dit beleidskader is vastgesteld, worden de verordeningen en beleidsregels ontwikkeld.
Hierbij wordt advies, kennis en expertise van de adviesraad zeker meegenomen.

3. Hetis nadrukkelijk niet de bedoeling dat de doelgroep 55-plussers met een lage loonwaarde
vergeten worden, echter moeten er keuzes gemaakt worden. We onderzoeken of mogelijk een
ESF subsidie ingezet kan worden om de doelgroep 55-plussers extra te bedienen.

4. NUGgers kunnen gebruik maken van de instrumenten van de gemeente. Er wordt echter wel
gekeken of dat kosteloos of tegen een kleine vergoeding is. Ook bij deze doelgroep geldt dat wij
onderzoeken of er mogelijk gebruik kan worden gemaakt van een ESF subsidie.

5. Bij de tegenprestatie en vrijwilligers werk blijft de nadruk op uitstroom en persoonlijke ontwikkeling
de boventoon voeren. Hierbij is maatwerk essentieel om het resultaat zo groot mogelijk te krijgen.
De verordening Tegenprestatie zal hier uitgebreid op ingaan.

6. We gaan er vanuit dat iedereen een vorm van tegenprestatie kan leveren, afhankelijk van wat het
beste bij de persoon past. De verordening Tegenprestatie zal hier uitgebreid op ingaan.

7. Dit nemen we mee in de uitwerking van het minimabeleid. De effecten van de mogelijke
armoedeval worden onderzocht door bureau Kwiz.

8. Een no-risk polis tegen ziektekosten is een goed instrument. Bij het opstellen van de beleidsregels
zullen we dit nader onderzoeken.

9. De BAR organisatie wil diverse functies bieden, dit wordt opgenomen in ons HRM beleid. Op dit
moment is reeds een pilot gestart waarbij leidinggevenden gekoppeld zijn aan mensen uit de
kaartenbak, voor coaching en advisering.

10. Dit valt samen met de uitstroompremie, hier wordt ook naar gekeken bij het formuleren van de
nieuwe verordeningen en regels. Hierbij valt te denken aan een tegemoetkoming cq beloning
indien men duurzaam uitstroom.

11. Dit zal met name gelden voor de klanten die vanuit het LWB uit zullen stromen naar regulier werk.
Er wordt ingezet op het versterken van het netwerk, zowel bij maatschappelijke partners als
werkgevers. Door deze relatieopbouw wordt het wederzijds vertrouwen versterkt.

12. Goed advies, hier willen wij graag naar kijken of dit haalbaar is.

13. Wij zetten ons in om alles transparant en helder te monitoren en evalueren. Uw advies nemen wij
over.

14. Dit advies wordt overgenomen in de beleidsnota’s minima- en armoedebeleid.

15. Het begrip minimum loon en het effect dat dat heeft op het besteedbaar inkomen van mensen
wordt meegenomen in een onderzoek van Kwiz.

16. De missie van het Leerwerkbedrijf: het ondersteunen van mensen met grote afstand tot de
arbeidsmarkt om naar vermogen betaald werk uif te voeren. De gemeente Albrandswaard vindt
dat iedereen een zinvolle bijdrage moet kunnen en willen leveren aan de samenleving. Hiertoe is
het van groot belang dat zoveel mogelijk mensen deelnemen aan het arbeidsproces. De



17.

18.

19.

gemeente heeft in regionaal opzicht geen alarmerende werkioosheidspercentages. Er heerst een
gezonde ambitie om de schouders er onder te zetten bij burgers en bedrijven.

Uiteraard, we zijn niet van plan om het wiel opnieuw te gaan uitvinden. Wat wel benadrukt dient te
worden is dat de klanten van het LWB op trede 2,3,4 van de participatieladder staan. Zij nog niet
'jobready ‘. Concurreren met uitzendbureaus is hierdoor niet van toepassing.

Dit advies nemen we over. Waarbij we willen aangeven dat we zoveel mogelijk zullen
onderzoeken van welke bestaande faciliteiten (oa van maatschappelijke partners) er reeds in
Albrandswaard zijn en wij gebruik van kunnen maken.

Bij het WSP zullen we zeker gaan werken met een groeimodel. U moet de businesscase zien als
het begin hiervan. Doel van het LWB is om mensen te laten stijgen op de participatieladder (cq
hun loonwaarde te doen stijgen) het kan zomaar zijn dat zij uiteindelijk job ready genoeg zijn om
door te stromen naar het WSP. Wijj willen dit punt graag verder met jullie bespreken tijdens het
overleg business case WSP.
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