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Barendrecht op BAR-begroting

Geachte raadsleden,
U heeft de volgende zienswijze ingediend:

In de ontwerpbegroting is er nagenoeg geen informatie opgenomen over de verdeling en toerekening
van maatwerk en standaardwerk. De gemeenteraad van Barendrecht vindt het noodzakelijk dat er
goed inzicht is in de verdeling en toerekening van maat- en standaardwerk. Graag zien wij het budget
dan ook uitgesplitst in loonkosten voor maatwerk en de kosten van standaardwerk per gemeente.
Ook welk deel van het budget van beide onderdelen voor welke specifieke taak wordt gebruikt, moet
onzes inziens worden opgenomen in de begroting. Deze informatie zal tevens inzicht geven in de
verschuiving van maatwerk naar standaardwerk. Een lijst met verschuivingen in het budget ten
opzichte van de oorspronkelijke begroting en/of de begroting van het vorige jaar zal de transparantie
nog verder vergroten.

Tevens ziet u graag een lijst met verschuivingen in het budget t.o.v. van de oorspronkelijke begroting.
Hieronder zullen wij een eerste reactie geven op uw verzoek.

Wij hebben u bij de start van de BAR organisatie inzicht gegeven in welke onderdelen maatwerk
betroffen en welke tot het standaard pakket behoren. Deze onderverdeling is met de begroting van
2014 en nogmaals bij de begroting 2015 vastgesteld.

De onderverdeling in maatwerk en standaard betreft de ingebrachte loonkosten, zonder overhead.
Een directe relatie tussen de totale kosten per product en taak is niet gemaakt. In de ingebrachte
organisatiebudgetten per gemeente zaten immers alle bij zowel standaard als maatwerk behorende
budgetten. Een afgesproken uitgangspunt is dat er bij gelijk blijvende taken geen extra kosten
worden gemaakt.

Maatwerk in deze systematiek betekent dat de medewerker tijd besteedt aan die taak of product
zoals voorheen ook aan deze gemeente werd geleverd. Afgesproken is dat we het maatwerk noemen
als beleid of uitvoering per gemeente substantieel ander tijdsbesteding van de medewerkers vragen.
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Daarnaast is afgesproken dat we het afrekenen zo eenvoudig mogelijk houden. Dat betekent dat we
per medewerker schrijven op vier knoppen. We schrijven de tijdsbesteding van de medewerker en
niet de totale tijdsbesteding per product. De afrekening vindt vervolgens plaats over de afwijking ten
opzichte van het ingebrachte budget.

De verdeling zoals die in de begroting 2014 en 2015 was, zullen wij u nogmaals toezenden . En
daarbij zullen wij u toezenden een onderverdeling in loonkosten maatwerk, loonkosten standaard en
overige kosten per gemeente, op het verantwoordingsniveau wat met u afgesproken is.

Bij de BAR begroting 2017 zullen wij u informeren over budgetverschuivingen t.o.v. de BAR begroting
2014 op het niveau van totaal van de begroting.

Vertrouwende u hiermee voldoende te hebben geinformeerd,

Hoogachtend,

namens het dagelijks bestuur van de BAR-organisatie,

de secre@W
S

waarnemend voorzitter,

~J-van-Belzen




